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STATUTO

PREAMBOLO
1. Confartigianato Imprese Arezzo: principi ed obiettivi
Confartigianato -~ Imprese ha l’obiettivo di essere il riferi-

mento delle imprese e degli imprenditori che si riconoscono
nel “fare impresa” incentrato sulla persona dell’imprendito-
re, sulle sue capacita professionali e gestionali, sulla sua
assunzione 1in proprio della parte principale del lavoro e
della stessa conduzione strategica e finanziaria dell’atti-
vita, nonché delle libere professioni. Confartigianato - Im-
prese pertanto intende valorizzare appieno questa forma di
impresa portatrice di wvalori peculiari ricchi di contenuti
intellettuali, creativi ed estetici, che possono essere rias—
sunti nella definizione di “walore artigiano”. Sono principi
fondamentali che riconoscono nella perscna il centro del pro-
cesso di sviluppo economico, assicurando, 1in particolare:

La prevalenza della libera soggettivita e della creativita
del lavoro.

L’elasticita e flessibilita produttiva, intesa come capacita
intrinseca di un pronto adattamento ai mutamenti quantitati-
vi e gqualitativi della domanda,

La creazione di imprenditorialita.

La tendenza costante all’ammodernamento tecnologico.

La capacita di espressione della cultura dei territori.

La capacita di creare occupazione qualificata, coesione e in-
clusione sociale.

2, Il brand di Confartigianato - Imprese & quindi
un valore in sé, attorno al quale si caratterizzano la sto-
ria e 1 principi del sistema associativo confederale e si i-
dentifica il “saper fare” delle imprese e degli imprenditori.
2 Confartigianato - Imprese: i valori

I valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dal Siste-
ma Confartigianato - Imprese sono:

I1 valore del rapporto impresa - persona - famiglia - terri-
torio, in cui si esplica la libertd di iniziativa econcmica
privata enunciata nella Costituzione e declinata nelle pecu-
liarita del sistema imprenditoriale italiano.

I1 valore etico e formativo del lavoro, inteso anche come
qualificazione delle relazioni all’interno dell’impresa im-
prontate al rispetto, alla sicurezza ed alla collaborazione.
Il valore del sistema e della rete come elemento che trasfor-
ma in positivo i territori e produce valore aggiunto economi-
co e sociale, sviluppo locale e proiezione internazionale.

Il valore d ella solidarieta come carattere primario della
natura associativa.

3z Confartigianato — Imprese: il valore delle Persone

e Confartigianato - Imprese considera la Persona e le

sue relazioni un elemento fondante della propria identita e




attivita. Conseguentemente opera per la promozione e la co-
struzione di una economia e di una sccieta che ne riconosca-

no la dignita ed il wvalore.

] Confartigianato - Imprese favorisce la parita di gene-
re nell’accesse agli incarichi associatiwvi.

4. Confartigianato - Imprese: un Sistema nel Territorio

® Ii Sistema Confartigianato considera un valore prezio-

s0 la vicinanza alle imprese e quindi il radicamento nel ter-
ritorio.

° La Confederazione & costituita dalle Associazioni ter-
ritoriali. Il loro perimetro territoriale di intervento & fi-
nalizzato a coprire gli spazi di bisogno delle imprese. R’
in relazione alla configurazione dello Stato e delle Istitu-
zioni, all’utilita per le imprese, al valore sociale della
presenza confederale sul territoric ed alla sostenibilita e-
conomica delle Associazioni territoriali.

5. Confartigianato -~ Imprese: un Sistema per la Rap-
presentanza e i Servizi

Confartigianato - Imprese & un sistema complesso, costituito
da parti fornite ognuna di peculiarita frutto di ragioni sto-
riche, geografiche, sociall o funzionali, che generano un in-
sieme completo e flessibile, idonec quindi a gestire effica-
cemente 1’azione associativa, rappresentando e accompagnando
il cambiamento e lo sviluppe continuo delle realtd azienda-
1i, sia con l'individuazione dinamica della politica sindaca-
le, sia con 1l'offerta sempre aggiornata di servizi a livello
iocale,

Confartigianato - Imprese crede nel futuro dell’Eurocpa come
opportunita per ia crescita del nostro benessere, in partico-
lare di quello delle giovani generazioni, e per lo sviluppo
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economico-sociale. L’Europa ¢ unc snodo strategice per la wvi-
ta delle imprese e lavorare in una “prospettiva europea” &
guindi fondamentale.

Scopo del Sistema Confartigianato - Imprese, nel suo comples-—
so e nelle sue singole componenti cosi come definite dallo
Statuto, & di rappresentare, tutelare, assistere e fornire
servizi alle imprese ed agli imprenditori associati ed alle
loro famiglie.

Confartigianato - Imprese rappresenta gli interessi dell’im-
presa in rappeorto agli interessi generali ed al contesto eco-
nomico e sociale, con il proposito di orientare la decisicne
pubblica sugli interessi dei soggetti rappresentati tenendo
presente le esigenze del sistema nel suc complesso e le con-—
dizioni di fatto e di diritto che lo contraddistinguono.

I1 processo di rappresentanza del Sistema Confartigianate -
Tmprese, nel complesso e nelie sue singole componenti terri-
toriali, settoriali e funzionali, si svolge attraverso gli
interventi nei confronti delle Crganizzazioni e delle TIstitu-
zioni nazionali, regionali e locali, europee ed internaziona-—

1i, nonché mediante le azioni di comunicazione.




[Rappresentanza e Servizi sono integrati perché i servizi of-

ferti sono 1l'espressione dei valori di Confartigianato - Im-
prese.

I1 processo di fornitura di servizi alle imprese da parte
del Sistema Confartigianato - Imprese si compone dei servizi

offerti dalle Associazioni territoriali e localli e, in fun-
zione di sussidiarieta, dai livelli regionali e nazionale.
L'obiettivo dei servizi associativi_ & di favorire la competi-
tivita delle imprese, corrispondendo alle loro necessita se-—
condo criteri di massima efficienza. L’'erogazione effettiva
dei servizi si svolge nei livelli territoriali di prossimita
al cliente identificati nei piu efficaci in relazione all’o-
biettivo anzidetto, anche diversi dagli ambiti di rappresen-
tanza.

Sono comunque favorite forme di prestazione di servizi a re-
te, in una logica complessa di integrazione e sussidiarieta,
al fine di offrire il servizio con i1l massimo di apertura e
competizione territoriale e settoriale. Sono anche persegui-
te, al fine di ottenere economie di scala, forme di coordina-
mento o di rete curate e gestite dal livello nazionale o da

gquelli individuati e definiti come maggiormente idonei.

TITOLO I
COSTITUZIONE E SCOPQ
ART. 1
Costituzione

E’ costituita con sede in Arezzo Confartigianato Imprese A-
rezzo. La sua durata & fissata al 31 dicembre 2100, salvo
proroga o anticipato scioglimento da deliberarsi dall’assem-
blea straordinaria degli associati.
Confartigianato Imprese Arezzo & l'espressione unitaria del-
la rappresentanza delle imprese artigiane, delle micro, pic-
cole e medie imprese, secondo lfaccezione europea, dei setto-
ri industriali, commerciali dei servizi, nonché di tutte le
forme del lavoro autonomo, indipendente e cooperativo.
La rappresentanza di Confartigianato Imprese Arezzo si esten-
de alle forme di lavoroc parasubordinato ed ai pensionati.
Confartigianato Imprese Arezzo & un soggetto apartitico, au-
tonomo e indipendente e senza fini di lucro che svolge azio-

1"obiettivo di creare le condizioni e i contesti che consenﬁf
tono all’imprenditore e all’impresa di realizzare i proprij
scopi. .

L"azione di Confartigianate Imprese Arezzo mira a promuovere
la cultura d’'impresa, valorizzando le caratteristiche della
stessa, per territorio, settore di attivita, appartenenza a
reti e filiere.

Confartigianato Imprese Arezzo aderisce a Confartigianato Im-
prese o Confederazione, secondo le modalitd indicate nelle

ne di rappresentanza ed assistenza ai propri associati con|’

regole confederali e nel presente Statuto.




[ ART. 2

Finalita
Confartigianato Imprese Arezzo ha carattere prettamente sin-
dacale, ecgonomico e sociale, & democratica ed apartitica,
non ha finalita di lucro.
Confartigianatce Imprese Arezzo si propone di svolgere le at-
tivitd previste dal Dlgs 4 dicembre 1997 n.460 art 5, in par-
ticolare si propone:
Di promuovere e tutelare in ogni campo gli interessi dellfar-
tigianato e delle piccole medie imprese provinciali e delle
zone limitrofe rappresentandoli nei confronti di gualsiasi
amministrazione o autoritd e di altre organizzazioni locali.
Di coordinare o coadiuvare 1’attivitad delle organizzazioni
di categoria costituite nel proprio seno.
Di curare lo studio e la risoluzione, con la collaborazicne
e l’intesa delle proprie organizzazioni territoriali di cate-
goria, dei probklemi relativi alla regolamentazione e disci-
plina dei rapporti di lavoro della categoria cui appartengo-
no le aziende associate, in base alle direttive impartite
dalla Confederazione Generale Italiana dell’Artigianatoc.
pi favorire ia collaborazione fra le aziende della categoria
e il raggiungimento di accordi territeriali per il regolamen-
to dei rapporti economici collettivi che interessano le cate-
gorie rappresentate, nonché di intesa con altre categorie
produttive per il perfezionamento della produzione e il suo
migliore svolgimento e collocamento.
Di ascoltare, interpretare e rappresentare, nel suoc ruolo di
attore sociale del Paese, le istanze del ceto produttivo che
si riferisce agli ambiti socic-economici rappresentati.
Di individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni
campo gli interessi generall degli associati, promuovendone
lo sviluppo economico, soclale e tecnico e rappresentandoli
nei confronti di qualsiasi Istituzione ed Organizzazione po-
litica, sociale, economica o sindacale, nazionale, europea ©
internazionale.
Di stipulare contratti e accordi collettivi attinenti alla
disciplina dei rapporti di lavoro e agli interessi generali
delle imprese e dei soggetti rappresentati.
Di promuovere ed attuare ogni iniziativa che abbia lo scopo
di assistere gli associati, anche mediante 1l7istituzione di
appositi servizi, negli adempimenti relativi alla loro ge-~
stione, ivi comprese le incombenze di natura economica, con-
tabile, amministrativa, soccietaria, fiscale, di lavero, pre-
videnziale, finanziaria, assicurativa, ambientale, formati-
va, creditizia e di mediazione anche creditizia, secondo le
normative vigenti, nonché nei settori della commercializza-
zione e della esportazione, con possibilita di organizzazio—
ne e/o di partecipazione a manifestazioni fieristiche e a

missioni economiche, compresi gil insediamenti produttivi e

quant’altro possa faveorire lo sviluppo del sistema dell’arti-




gianato, della piccola e media impresa; anche attraverso la
costituzione di specifici organismi, societd, consorzi etc.
Di tutelare ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della
propria struttura di Sistema - anche attraverso appropriate
attivita editoriali e divulgative in genere - 1'identita e
la riconoscibilitd propria, quella delle iniziative poste in
essere nel perseguimento delle finalita statutarie e quelle
del proprio patrimonio organizzativo e conoscitivo.
Di promuovere, con tutti i mezzi possibili, la formazione,
la professionalitd, gli interessi morali ed economici e 1'ag-
gregazione degli imprenditori.
Di individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni
campo gli interessi individuali o generali degli associati e
rappresentandoli nei confronti di qualsiasi Amministrazione,
Ente ed Autorita.
Di promuovere e sollecitare atti ed iniziative da assumersi
da parte di Enti, Amministrazioni, Commissioni ed altri orga-
nismi, iniziative che tendono alla soluzione di particolari
problemi attinenti all’artigianato e alla piccola e media im-
presa e che ne favoriscano lo sviluppo anche attraverso 1'or-
ganizzazione di mostre-mercato, fiere, convegni, consorzi,
cooperative di lavoro, etc.
Di assumere qualsiasi iniziativa che abbia per scopo lo svi-
luppo economico e 1l’elevazione professionale della categoria
artigiana e dei piccoli e medi imprenditori, 1’'organizzazio-
ne di corsi professionali, la redazione e la stampa di perio-
dici, attivita editoriali e divulgative in genere, etc.
Di sviluppare tutti gli altri compiti e compiere le azioni
ad essa direttamente affidati o che comungue facilitino il
conseguimento degli scopi indicati nel presente Statuto.

ART. 3

Territorio di riferimento

In attuazione dell’obiettivo del Sistema confederale di otti-
mizzare 1’azione di rappresentanza e servizio nel persegui-
mento delle finalita associative ed in relazione al contesto
economico e sociale, nonché di considerare sempre al centro
di ogni azione, 1'impresa associata, le sue necessita e le
sue relazioni territoriali, sociali ed economiche, modulando
1’offerta associativa su di esse, l'ambito territoriale di
riferimento di Confartigianato Imprese Arezzo coincide di
norma con quello della Provincia di Arezzo o da quello risul-
tante da una eventuale deliberazione della Confederazione na-
zionale, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto Confederale.

ART. 4 '

Adesione al Sistema Confartigianato - Imprese
Confartigianato Imprese Arezzo aderisce ai sensi dell’artico-
lo 1 del presente Statuto al sistema associativo Confartigia-
nato - Imprese — Confederazione Nazionale composto dalle As-
sociazioni territoriali aderenti, dalle Federazioni Regiona-

1i, dalla Confederazione Nazionale e dalle articolazioni or-—




ganizzative: Categcrie, Movimenti e Organizzazioni a £fina-
litd sociale, nonché dagli organismi collaterali di servizio
e gli enti strumentall, nei vari livelli e con le diverse
funzioni e competenze.

Confartigianato Imprese Arezzo riconosce che l'unita del si-
stema rappresenta un bene irrinunciabile per le sue componen-
ti, che operano nella condivisione piena dei principi, dei
valori, degli scopi e delle azioni, privilegiando il lavoro
comune ¢ a rete. In ragione dell’adesione alla Confederazio-

ne, l'impresa asscciata partecipa, per il tramite di Confar-

tigiaznato Imprese Arezzo, al Sistema Confartigianato - Impre-
se.

Confartigianato Imprese Arerzo riconosce c¢he 1'adesione al
Sistema Confartigianato - Imprese comporta l'assoggettamentc

al regime sanzionatorio previsto dalle regole confederali:
Statuto, Regolamenti e Codice etico e, pertanto, la loro di-
retta applicazione a ciascun associato e/fo affiliato.
ART.5
Logo e denominazione
Lradesione al sistema Confartigianate - Imprese comporta il
diritto e il dovere dell’utilizzo della dencminazione e del
logo confederale, secondo guanto disciplinato nel Regolamen-
to di Confartigianato - Imprese, con particolare riferimento
alla qualifica del soggetto abilitato a detto uso (apparte-
nente al sistema o esterno ad essol.
Art.6
Requisiti dell’Associazione territoriale
Confartigianate Imprese Arezzo si obbliga al possesso ed al
mantenimento dei requisiti previsti dallo Statuto confedera-
le ed allfottemperanza agli adempimenti ivi previsti (artico-
1i 11,12,13,14 dello Statuto), in particolare:
Osservare lo Statuto, il Regolamento di Confartigianato - Im-
prese, 11 Regolamento delle Categorie, il Ceodice Etico,
nonché le deliberazioni e le direttive adottate dagli Organi
confederali;
Assicurare la contribuzione economica al sistema confedera-
le, nazionale e regionale, secondo guanto previsto dalle Sta-
tuto;
Inviare tempestivamente alla Confederazione ogni modifica ap-
portata allo Statuto ed al Regolamento nonché, il 30 settem-
bre di ogni anno, 1faggiornamento della composizione degli
Organi direttivi ed il numero degli associati;
Inviare alla Confederazione, entro 11 30 settembre di ogni
anno, i propri bilanci e quelli degli enti componenti il suo
sistema territoriale, al fine di favorire trasparenza ed ef-
ficienza, nell’interesse delle imprese rappresentate e dal
Sistema associativo di Confartigianato - Imprese, accettando
nelle forme e con gli strumenti ritenuti pit cpportuni, ri-
chieste di approfondimento e attivita di auditing da parte

della Confederazione.




Partecipare alla Federazione regionale e corrispondere, coﬁ:w
seguentemente, alla Federazione regionale il contributo asso-
ciativo integrativo da questa eventualmente deliberato;

Partecipare alla campagna confederale di tesseramento appro-
vata ogni anno dalla Giunta Esecutiva, ivi compresa la di-
stribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigiana-

to - Imprese a tutte le imprese associative. Sono fatte sal-
ve le specificita linguistiche. )
TITOLO II
QUALITA’ DI ASSOCIATO
ART. 7
Soci

Possono aderire a Confartigianato Imprese Arezzo gli artigia-
ni, i commercianti e le piccole e medie imprese, gli operato-
ri economici dei settori del commercio, dei servizi, del tu-
rismo e delle piccole industrie, anche in forma cooperativa,
le loro associazioni e i loro consorzi, nonché tutte le for-
me del lavoro autonomo, indipendente e cooperativo. All’atto
dell’iscrizione il titolare o il legale rappresentate
dell’impresa dovra sottoscrivere apposita scheda di adesione
contenente tutte le generalita dell’impresa.
L'associato sara ritenuto tale a tutti gli effetti all’atto
della sottoscrizione della scheda di adesione a meno che, en-
tro 60 giorni non venga espresso parere contrario da parte
del Consiglioc Direttivo.
La sottoscrizione della scheda di adesione implica 1’accetta-
zione del presente Statuto e degli obblighi da esso derivan-
ti, nonché il pieno rispetto dell’eventuale regolamento in-
terno.
In deroga a quanto previsto da primo comma possono essere an-
noverati fra i soci i pensionati, che all’atto del pensiona-
mento risultine iscritti all’associazione o i loro familiari.
ART. 8
Modalita di iscrizione
La domanda di ammissione deve indicare la natura dell’atti-
vitad esercitata dal richiedente, 1’indicazione dell’azienda
(o dell'organizzazione, anche in forma associata, del libero
professionista) e 11 numero dei dipendenti, fatto salvo il
IV comma dell’ART. 7.
Nella domanda deve essere dichiarato 1’ impegno ad accettare
il presente statuto nonché di versare le quote di iscrizione
e quelle annue stabilite dal Consiglio Direttivo.
La domanda di ammissione pud essere respinta con decisione
del Consiglio Direttivo. '
Contro la deliberazione negativa & ammesso ricorso al Colle-
gio dei Probiviri.
I diritti derivanti dall’appartenenza all’associazione spet-
tano, soltanto ai soci in regola con i versamenti.
ART, 9
Impegni del socio




L'iscrizione a Confartigianato Imprese Arezzo comporta 1/ob-
bligo di osservare le disposizioni del presente Statuto e
quelle che in base alloc Statuto saranno prese dai competenti
organi sociali.
Le imprese associate (ed 1 liberi professionisti} dovranno i-
noltre attenersi, nei rapporti con i propri dipendenti, ai
contratti collettivi stipulati dalle Associazioni nazionali
di categoria aderenti alla Confederazicne medesima, nonché
alle convenzioni localmente stipulate da Confartigianato Im-
prese Arezzo o dal raggruppamenti di categoria istituiti nel
SUO seno.
Lfiscrizione ha la durata di %tre anni, e si intende tacita-
mente rinnovata di triennic in triennic, ove il socio nen
dia disdetta con lettera raccomandata o legal mail alla Pre-
sidenza della CONFARTIGIANATO almeno tre mesi prima della
scadenza.
Par motivi di particolare valore o di particolare urgenza il
socio pud indirizzare al Consiglio Direttivo di Confartigia-
nato Imprese Arezzo una motivata domanda di recesso, sulla
quale il Consiglio Direttivo delibera nella seduta pit vieci-
na.
L'accoglimento della domanda stessa comporta lo scioglimento
del richiedente dagli obblighi sociali con effetto dall’eser-—
cizio successivo.
Liesercizic dei diritti sociali, ivli compreso quellic di re-
cesso, di cui al comml precedenti spetta solo ai soci che so-
no in regola coi wversamenti dei contributi scciali, nonché
dellie guote per servizi.
ART. 10

Versamento contributo associativo
Ogni impresa assocliata ¢ tenuta al versamento a Confartigia-
nate Imprese Arerzzo di un contributo. Tale contributo & de-
stinato, con le diverse quote stabilite dai rispettivi orga-
ni competenti, alla Confederazione Nazionale, alla Federazio-
ne regionale ed alla Associazioni territoriale.
Confartigianato Imprese Arezzo assicura 1l versamento del
contributo da parte dei propri associati, in maniera da ga-
rantire il buon funzionamento dei servizi assoclativi, prov-
vedendo entro 11 31 dicembre di ogni anno all’abbinamento
dell’associato a favore della Confederazione secondo le con-
venzioni attualmente stipulate con 1/INPS e 1'INATL o anche
a mezzo di eventuali altre convenzioni stipulate con altri
Enti e/o Istituti pubblici e/o privati provinciali, regiona-
li e nazionali, o direttamente.
In assenza di specifica e formale deliberazione si considera-
no confermati gli importi dei contributi precedentemente fis-
sati dal Consiglio Direttive dell’Associazione.
I1 Consiglico Direttivo dell'Associazione ha altresi la fa-
coltd di determinare un contributc aggiuntivo per singole ca-

tegorie, Comuni, o Crganizzazioni.




I1 contributo associativo di cui al presente articole, ad ec-
cezione déi trasferimenti a causa di morte, non sono rivalu-—
tabili né trasmissibili ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n
917 Art.148 co.8 lett. f cosl come modificato dal Dlgs 4 di-
cembre 1997 n.460
ART. 11

Perdita della qualifica di socio
La qualitéa di socio si perde:
Per lo scioglimento di Confartigianato Imprese Arezzo.
Per morosita consecutiva per due anni, su deliberazione del
Consiglio Direttivo.
Per gravi inadempienze agli obblighi sociali o attivita con-
traria agli interessi della Confartigianato Imprese Arezzo,
su deliberazione del Consiglioc Direttivo.
Per disdetta o recesso, secondo le modalita dell’art. 9.
Per cessazione dell’attivitd e/o scioglimento della ditta.
Perderanno la qualifica di socio coloro che non ottemperano
alle norme dello Statuto, i condannati con sentenza definiti-
va di reati comuni, gli interdetti, 1 falliti non riabilita-
ti, coloro che, su parere del Collegio dei Probiviri ed a
giudizio del Consiglio Direttivo, si renderanno indegni e co-
loro che perderanno i requisiti previsti dall’art. 7 del pre-
sente statuto.
Al soli fini del pagamento dei contributi sociali la perdita
della qualita di socio ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

TITOLO IITI
ORGANIZZAZIONE DEI COMITATI
COMUNALI INTERCOMUNALI E DI ZONA
ART. 12

Comitato Comunale o Intercomunale
Tutti i soci di Confartigianato Tmprese Arezzo, operanti in
ogni comune della Provincia e delle zone limitrofe saranno
riuniti in Assemblea per la elezione del Presidente, dei Vi-
ce Presidenti, e deil membri del Comitato Comunale o Interco-
munale.
I1 Consiglio Direttivo, in occasione della convocazione
dell’ assemblea per il rinnovo cariche sociali, verifica la
consistenza associativa di Confartigianato Imprese Arezzo
nel territorio e stabilisce, su proposta dei comitati di zo-
na, l'’organizzazione dei Comitati a livello comunale o Inter-
comunale. Ogni Comitato Comunale o Intercomunale sarda compo-
sto da 3 a 11 membri designati dall’Assemblea.
Il Presidente, i Vice presidenti e i membri del Comitato Co-
munale o Intercomunale durano in carica quattro anni.
L'Assemblea & convocata almeno ogni gquattro anni per elegge-
re 11 Comitato Comunale o Intercomunale sulla base di gquanto
stabilito dal Consiglio Direttivo.
L’Assemblea pud essere convocata dal Comitato Comunale o In-

tercomunale quando ne ravvisi la necessita, o guando ne fac-




cla espressa richiesta al Presidente e al Consiglio Diretti-
vo di Confartigilanato Imprese Arezzo almeno il 30% degli as-
sociati del territorio interessato.

La conveocazione pud avvenire secondo le sequenti nodalita:
affissione presso la sede legale, le sedi distaccate, mail e
legal mail, sms e tramite eventuali nuovi sistemi che possa-
no comungue dare prova dell'avvenuta ricezione. La riunione
si potra tenere in presenza e/o con modalitd telematiche (la
cui regolamentazione dovra essere precisata nella relativa

convocazione) .
Ogni partecipante all’Assemblea ha diritto ad un voto.

Le adunanze deli'Assemblea possono svolgersi anche in pid
luoghi audio e/o video collegati e cid in base alle seguenti
condizioni delle quali deve essere dato atto nel verbale:

- che devono essere presenti nellc stesso lucgo il Presiden-
te e 11 Segretaric della riunione, se nominato, che provvede-
ranno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accerta-
re l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, c¢onstatare e proclamare 1
risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percspire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, trasmettere e/o riceve-
re documenti;

— che siano indicati nell'avvisoc di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della associazione, nei quali
gli intervenuti possono confluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove sard presente 1l Presidente ed e-
ventualmente il segretario se nominato;

- che in tutti 1 luoghi audic e/o video collegati in cui si
tiene la riunione sia predisposto 11 foglic delle presenze.
Per le riunioni, elezioni e deliberazioni wvalgono le norme
stabilite per 1"Assemblea e il Consiglio Direttivo della Con-
fartigianato Imprese Arezzo di cul ai seguenti articoli 21 e
24,

Qualora nel corsc dei guattro anni wvengano meno uno o pin
membri ma rimanga la maggioranza del Comitato, questoc provve-
derd a sostituire i mancanti, a mezzo cooptazione, e la so-
stituzione dovra essere ratificata dal primo Comitato di zo-
na.

I Comitati Comunali o Intercomunali assolveono a tutti i com-
piti inerenti alla rappresentanza sindacale di tutti i soci
nell’'ambito della loro competenza territoriale in base alle
direttive impartite dalla Confartigianato Imprese Arezzo.

Il Comitate si riunisce almeno una volta all’anno e comungue




ogni gualvolta che il Presidente ne ravvisi la necessita.
I rappresentanti della Consulta delle Categorie, del territo-
rio interessato, sono invitati a partecipare alle riunioni
del Comitato Comunale o Intercomunali.

ART. 13

Compiti del Comitato Comunale o Intercomunale

Spetta al Comitato Comunale o Intercomunale.
Di coadiuvare 1l Presidente nello svolgimento dell’attivita
sindacale;
Di esaminare i problemi interessanti le attivita economiche
e sociale del territorio interessato, formulando proposte a-
gli enti e istituzioni locali ed a Confartigianato Imprese A-
rezzo per la soluzione degli stessi.
Di adempiere a tutte le attribuzioni ad esso demandate dagli
organi direttivi di Confartigianato Imprese Arezzo.

ART. 14

Comitato di zona

Costituiscono il Comitato di Zona: i Presidenti, i Vice Pre-
sidenti dei Comitati Comunali o Intercomunali di ogni wvalla-
ta della provincia di Arezzo (Casentino, Valdarno, Valdichia-
na, Valtiberina, e Area Aretina).
Il Comitato di Zona nomina, nella sua prima riunione, il Pre-
sidente del Comitato di Zona e il delegato di Zona al Consi-
glio Direttivo e coopta un rappresentante del movimento Gio-
vani Imprenditori, una rappresentante del movimento Donne Im-
presa, un rappresentante ANAP e due rappresentanti della Con-
sulta delle Categorie o, qualora nella consulta non ci siano
rappresentanti di quella zona 1 due rappresentanti delle ca-
tegorie dovranno essere individuati tra i Presidenti e i Vi-
ce Presidenti delle Associazioni di Mestiere.
Detto Comitato esercita in via decentrata la rappresentanza
degli interessi delle imprese associate, del territorio,
presso enti e istituzioni locali.

TITOLO IV

FEDERAZIONI PROVINCIALI DI AEREA
ASSOCIAZIONI PROVINCIALI DI MESTIERE
MOVIMENTI E ORGANIZZAZIONI
ART. 15
Associazioni provinciali di Mestiere

Le Organizzazioni di Categoria sono articolazioni settoriali
di Confartigianato Imprese Arezzo. Nel rispetto delle politi-
che sindacali e degli indirizzi strategici indicati dagli Or-
gani di Confartigianato Imprese Arezzo, le suddette Organiz-
zazioni hanno il compito specifico di meglio tutelare gli in-
teressi delle categorie/settori/filiere rappresentate, pro-
muovendone la crescita della competitivita e del ruolo econo-
mico, consapevoli della necessita di adattare le modalita
della propria presenza organizzata alla continua evoluzione
del contesto. Il regolamento interno potra stabilire norme

di dettaglio.




Le Organizzazioni di Categoria operano in sinergia con tutte
le altre articolazioni del sistema, nel quadroc delle politi-
che sindacali e degli indirizzi strategicl indicati dagli or-
gani associativi e confederali.

Le imprese associate dovranno essere inquadrate nelle Orga-
nizzazioni di Categoria di riferimento costituite all’inter-
no della Confartigianatoc Imprese Arezzo, tenuto conte del
settore della propria attivita e delle peculiaritd del terri-
torio. I soci di Confartigianatc Imprese Arezzo sono suddivi-
si in Federazioni Provinciali di Area e Associazioni Provin-
ciali di Mestiere.

Le Federazioni Provinciali di Area raggruppano, nel rispetto
del Regolamento Confederale vigente le Associazioni Provin-
ciali di Mestiere ad esse riferite.

Le Associazioni Provinciali di Mestiere sono articolazioni
settoriali di Confartigianato Imprese Arezzo, che assolvono
a tutti i compiti inerenti la rappresentanza sindacale della
categoria nell’ambito della loro competenza. Le stesse, nel
rispetto delle politiche sindacali e degli indirizzi strate-
gici indicati dagli Organi della Confartigianato, hanno il
compite specifico di meglio tutelare gli interessi del setto-
re da cilascuna rappresentata, promucvendeone la crescita del-
la competitivitd e del ruclo econcmico nella complessita del-
le sfide da affrontare.

I soci appartenenti a ciascuna Associazione Provinciale di
Mestiere sarannc riuniti in Assemblea, per 1’'elezicne del
Presidente del Vice Presidente e del Consiglio Direttivo
dell’Associazione stessa.

L'Assemblea & convocata almeno ogni quattrco anni per elegge-
re il Consiglio dell’Associazione di Mestiere sulla base di
quanto stabiiito dal Consiglio Direttivo. L’Assemblea pud es-
sere convocata dallo stesso Ceonsiglico Direttivo di Categoria
guando ne ravvisl la necessita, o guando ne faccia espressa
richiesta al Presidente e al Consiglio Direttivo della Con-
fartigianato Imprese Arezzo almeno il 30% degli associati
dello stesso Mestiere.

La convocazione pud avvenire secondo le seguenti modalita:
affissicne presso la sede della singola Organizzazione, mail
e legal mail, sms e tramite eventuali nuovi sistemi che pos-
sano comunque dare prova dell'avvenuta ricezione. La riunio-
ne si potrd tenere in presenza e/o con modalitd telematiche
| {(la cui regolamentazione dovrd essere precisata nella relati-
va convocazione) .

Ogni partecipante all’Assemblea ha diritto ad un voto.

Le adunanze dell'Assemblea possono svolgersi anche in pil
luoghi audio &/o video colliegatli e cid in base alle seguenti
condizioni delle quali deve essere dato atto nel verbale:

- che devono essere presenti nello stesso luogo il Presiden-
te e il Segretario della riunione, se nominato, che provvede-
ranno alla formazione e sottoscrizione del verbale;




- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accerta-
re l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione; '

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, trasmettere e/o riceve-
re documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della associazione, nei gquali
gli intervenuti possono confluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove sara presente il Presidente ed e-
ventualmente il segretario se nominato;

- che in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si
tiene la riunione sia predisposto il foglio delle presenze.

La determinazione del numero dei membri del Comitato Diretti-
vo dell’Associazione Provinciale di Mestiere sara effettuata
dall’Assemblea in base al numero degli iscritti e di altre e-
ventuali particolari esigenze organizzative.
Qualora nel corso dei quattro anni vengano meno uno o piu
membri ma rimanga la maggioranza del Comitato, guesto provve-
dera a sostituire 1 mancanti, a mezzo cooptazione, la sosti-
tuzione dovra essere ratificata al primo Consiglio Direttivo
di Mestiere.
IL.e Associazione Provinciali di Mestiere hanno sede presso
Confartigianato Imprese Arezzo.
ART. 16

Federazioni provinciali di Area
Le Federazioni Provinciali di Area raggruppano le Associazio-
ni Provinciali di Mestiere per specifiche esigenze di verti-
calizzazione delle istanze di rappresentanza nell’ambito del
Sistema Confartigianato Imprese Arezzo e per meglio corri-
spondere alle esigenze delle imprese associate nei loro rap-
porti con il proprio mercato di riferimento.
Il Consiglio Direttivo, in occasione dell’assemblea per il
rinnovo cariche, individua il numeroc e la composizione dellé

kil

Federazioni Provinciali di Area.
L'Assemblea della Federazione Provinciale di Area & costitui{

ta da tutti i Presidenti e Vicepresidenti delle Associazioni.\
Provinciali di Mestiere che ne fanno parte. '

I Presidenti delle Associazioni provinciali di Mestiere de-
terminano automaticamente i1l Consiglio Direttivo della Fede-
razione Provinciale di Area.

L' assemblea & convocata almeno ogni quattro anni per elegge-
re, al proprio interno, il Presidente e 1 Vice Presidenti

della Federazione.




L'Assemblea pud essere convocata dai Presidenti o/e dai Vice
Presidenti delle Associazioni Provinciali di Mestiere Jdi ap-
partenenza quandc ne ravvisino la necessitd, o guando viene
fatta richiesta da almeno il 50% delle Associazioni Provin-
ciali di Mestiere che costituiscono la Federazione di Area.

La convocazicne pud avvenire secondoe le sequenti modalita:
affissione presso le singole Federazioni, mail e legal matl,
sms e tramite eventuali nuovi sistemi che possano comungue
dare prova dell'avvenuta ricezione. La riunione si potrd te-
nere in presenza e/o con modalitd telematiche (la cul regola-
mentazione dovra essere precisata nella relativa convocazio-
ne) . ‘

Cgni partecipante all’Assemblea ha diritto ad un voto.

Le adunanze dell'Assemblea possonce svolgersi anche in piu
iuoghi audio e/o video collegati e cid in base alle seguenti
condizioni delle quall deve essere dato atto nel verbale:

- che devono essere presenti nello stesso luogo 11 Presiden-
te e il Segretario della riunions, se nominato, che provvede-—
ranno alla formazione e sottoscrizione del wverbale;

- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accerta-
re l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della wvotazione;

- che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zlone;

- che sia consentito agii intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, trasmettere e/o riceve-
re documenti;

~ che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della associazione, nei quali
gli intervenuti possono confluire, dovendosl ritenere svolta
la riunione nel luogo ove sara presente i1 Presidente ed e~
ventualmente il segretario se nominato;

- che in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si

tiene la riunione sia predisposto il foglio delle presenze.

Il Presidente ed il Vice-Presidente di Federazione devono ap-
partenere a due Associazioni Provinciali di Mestiere diver-
se, salvo casi particolari.

I1 Presidente esercita la rappresentanza politice sindacale
su mandato di Confartigianato Imprese Arezzo ed ha la rappre-
sentanza meorale della federazione di cui & espressione ed &
gquindi tenuto a mantenere un comportamento etico e professio-
nale coerente a tale ruclo.

Egli in particolare si impegna a consultare con periodicita
i propri colleghi imprenditori e farsi portavoce delle istan-
ze emergenti dalla propria federazione di categoria verso la




[struttura associativa ai vari livelli.
Le Federazioni Provinciali di Area hanno sede presso Confar-
tigianato Imprese Arezzo.
ART. 17
Compiti dei Consigli Direttivi delle
Federazioni Provinciali di Area e delle Associazioni Provin-
ciali di Mestiere
Spetta al Consiglic Direttivo delle Federazioni Provinciali
di Area e delle Associazioni Provinciali di Mestiere:
Di collaborare nella stipula di convenzioni di lavoro o al-
tri accordi collettivi sulla base delle direttive impartite
di Confartigianate Imprese Arezzo seconde gquanto dispeosto
dallo Statuto Confederale e/o Regionale.
Di individuare possibili codici di comportamente al fine di
migliorare 1'immagine esterna delle Federazioni Provinciali
di Area e delle Associazicni Provinciali di Mestiere.
Di esaminare congluntamente ad eventuali commissioni di stu-
dio istituite in seno all’associazione, le problematiche af-
ferenti alla contrattualistica nazicnale di lavero nonché
pessibili accordi integrativi.
Di coadiuvare il Presidente della Federazione Provinciale di
Area e dell'Assoclazione Provinciale di Mestiere nello svel-
gimento dell’attivita sindacale.
Di provvedere, alla redazione degli osservatorl provinciali
dei prezzi medi applicati, campagne informative e tutto quan-
to necessario alla tutela degli interessi delle categorie
rappresentate e alla promozione delle stesse,
Di deliberare sulle proposte di convenzioni o accordi con En-
ti e Istituzioni della Federazione provinciale di Area e
dell’Associazione provinciale di Mestiere.
Di esaminare 1 probhlemi di carattere locale interessanti
1’ attivitd economica per cuil la Federazione Provinciale di A-
rea e 1’Associazione Provinciale di Mestiere & costituita,
formulando propeste a Confartigianato Imprese Arezzo sul pro-
blemi stessi sotto 17aspetto sia tecnice ed artistico che e-
conomico & soclale;
Di esercitare, in caso di urgenza, 1 poteri dell’Assemblea,
alla guale perd deve riferire nella prima riunione.
Di adempiere a tutte le altre attribuzioni ad esso demandate
dal presente statuto e dalle istruzioni degli organi diretti-
vi di Confartigianato Imprese Arezzo.
Di proporre al Consiglio Direttivo 1 propri rappresentanti
per la nomina in commissioni e/o strumenti di interesse set-
toriale a livello provinciale e/o regionale e/o nazionale.
I1 Consiglio Direttivo delle Federazioni Provinciali di Area
e delle Associazioni Provinciali di Mestiere dura in carica
quattro anni.
ART. 18

Movimenti

Movimenti Donne Impresa e Giovani Imprenditori, sono artico-




lazioni organizzative, finalizzate a promuovere obiettivi di
carattere formativo e organizzativo e a tutelare gli interes-
si delle problematiche rappresentate coerentemente con gli
indirizzi dell’associazione.
La struttura dei Movimenti & disciplinata da un Regolamento
Provinciale che recepisce le direttive contenute nei Regola-
menti Regionali e Nazionali.

ART. 19

Confartigianato Persocone
I1 Gruppo Territoriale dell’Assoclazione Nazionale degli An-
ziani e Pensionati (ANAP) & una articolazione organizzativa
autonoma che si propene di rappresentare, tutelare e difende-—
re gli interessi degli anziani e del pensionati nello stesso
ambito territoriale di Confartigianato Imprese Arezzo ed in
coordinamento operativo con quest’ultima.
L’Ufficio Provinciale dell’INAPA - Tstituto nazionale di as-
sistenza e di patronato per l'artigianato si propone di assi-
stere gli artigiani e tutti i lavoratori, secondo il proprio
statuto autonomc, approvato dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.
I1L CAAF - Centro autorizzato di assistenza fiscale Confarti-
gianato Pensionati e Dipendenti S.r.l. eroga servizli ai cit-
tadini nel contesto del servizi alla persona forniti dal Si-
stema Confartigianato -~ Imprese ed opera attraverso Sportel-
1i territoriali gestiti da societd di servizi in possesso
dei requisiti previsti dalla legge.
Nell’ambito delle attivitd con finalita sociale, Confartigia-
nato Imprese Arezzo opera anche attraverso 1'A.N.Co.5. - As-
sociazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive, che ad es-
sa aderisce.
Nell’ambito delle attivita con finalitad sociale, Confartigia-
nato Imprese Arezzo pud operare anche attraverso entl del
terzo settore con lo scopo principale di aiutare tutti i sog-
getti in difficoltd materiali e morali nonché di aiutare fat-
tivamente i giovani e gli anziani per i principali fabbiso-
gni.
CTITOLO V
ORGANI DELLA “CONFARTIGIANATAO IMPRESE

AREZZO"

ART. 20

Organi
Sono organi di Confartigianato Imprese Arezzo:
L'Assemblea.
La Consulta delle Categorie.
I1 Consiglio Direttivo.
I1 Presidente,
I1 Seqretaric Generale.
Il Collegio dei Revisori dei Conti.
I! Collegio dei Probiviri.

ART. 21




L/ assemblea
L' acsemblea & costituita dal Presidente e da un Vicepresiden-—
te del Consiglio Direttivo di ogni Associazione Provinciale
di Mestiere, dal Presidente e da un Vicepresidente di ogni
Comitato Comunale, dal Presidente e dal Vicepresidenti {mas-—
simo uno per ogni comitato) dei Comitati Intercomunali, dai
membri dei Consigli di Amministrazione delle societd collega-
te nonché, con diritte di vote, dal Presidente, dai Vice pre-
sidenti e dai Componenti del Consiglio Direttivo Provinciale
di Confartigianato Imprese Arezzo. ‘
Vi partecipano, altresi i componenti il Collegioc dei Reviso-
ri dei Conti, nonché il Segretario Generale di Confartigiana-
to Imprese Arezzo il quale funge da Segretario dell’Assem-
blea e redige il wverbale.
LfAssemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta
1'anno per 1fapprovazione del bilancio, e comunque ogni qual-
voita lo ritenga opportuno il Consiglic Direttivo o ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo} dei componenti
dell’Assemblea medesima.
1.’ Assemblea viene convocata dal Presidente di Confartigiana-
to Imprese Arezzo nei casi previsti dal comma precedente,
con invito da spedirsi almeno dieci giorni prima della data
della riunione.
La convocazione pud avvenire secondo le seguenti modalita:
affissione presso la sede legale e sedi distaccate, mail e
legal mail, sms e tramite eventuali nuovi sistemi. La riunio-—
ne si potra tenere in presenza e/c¢ nella modalita on line e
dovrad essere precisato nella convocazione
i, invito deve contenere 1findicazione del luogo, gierno ed
ora della riunione sia per quanto riguarda la prima che la
seconda convocazione, nonché 17ordine del giornc con precisa-
zione degli argomenti da trattare.
F! ammessa la convocazione, in caso di urgenza, da inviare 5
(cingue} giorni prima.
I’ Assemblea, in prima convocazione, & validamente costituita
quando siano presenti in proprio e non per delega, almeno la
metd pifi unc dei propri componenti.
L' Assemblea & validamente costituita, in seconda convocazio-
ne, quando sia presente almeno la meta pit uno degli aventi
diritto al wvoto anche con delega.
Ogni partecipante ha diritto ad un wveto, e non potra avere
pit di due deleghe.
1,f Assemblea straordinaria si riunisce alla presenza di un no-
taio nei casi previsti dal successive art. 28.°
1’ assemblea straordinaria viene convecata dal Presidente,
previa delibera del Consiglio Direttivo con invito da spedir-
si almeno 10 (dieci)} giorni prima della data fissata.
1,7 invito deve contenere 1'indicazione del luogo, ora e data
della riunione sia per quanto riguarda la prima che la secon-
da convocazione nonché 17ordine del giocrno degli argomentl




da trattare.

E’ ammessa la convocazione, in caso di urgenza da spedirsi
almenc 5 (cingue) giorni prima della data fissata.

La conveccazione pud avvenire secondo le seguenti modalita:
affissione presso i nostri uffici, mail e legal mail, sms e
tramite eventuali nuovi sistemi. La riunione si potra tenere
in presenza e/o con modalitd telematiche, le cui modalita do-

VIanno essere precisate nell’avviso di convocazione,

L'Assemblea stracrdinaria, in prima convocazicne & validamen-
te costituita quando siano presenti i 3/4 (tre quarti) dei
propri componenti.

L'Assemblea stracordinaria & validamente cestituita, in secon-
da convocazione, quando sia presente almeno la metd pit uno
degli aventi diritto al voto, anche con delega.

Ogni partecipante ha diritte ad un voto, e non potra avere
pit di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei wvoti
dei presenti non tenendosi calcolo degli astenuti, e quelle
riguardanti la nomina delle cariche socialli saranno, di mas-
sima, prese a scheda segreta.

Le adunanze dell'Assemblea sia ordinaria che straordinaria
possono svolgersi anche in pit luoghi audio e/o video colle-
gatli e cid in base alle seguenti condizioni delle quali deve
essere dato atto nel verbale:

- ¢he devono essere presenti nello stesso luogo i1 Presiden-—
te e 11 Segretario della riunione, se nominato, che provvede-
ranno alla formarione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'Assemblea di accerta-
re l'identitd e la legittimazione degli intervenuiti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

— che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, trasmettere e/o riceve-
re documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-~
dio e/o wideo cecllegati a cura della associazione, nei quali
gli intervenuti possono confluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel 1luogo ove sard presente il Presidente ed e-
ventualmente il segretario se nominato;

- che in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si

tiene la riunione sia predisposto il foglio delle presenze.

L’'Assemblea & presieduta dal Presidente di Confartigianato
Imprese Arezzo e in caso di sua assenza o di suo impedimento
dal Vice Presidente pili anziano di eta, oppure, in caso di




assenza o di impedimento di questi, da altro Vice Presidente.
Nel casoc di assenza o di impedimento dei Vice Presidenti,
1’Assemblea & presieduta dal componente pilr anziano di eta
del Consiglio Direttivo.
Funge da segretario dell’Assemblea il Segretario Generale di
Confartigianato Imprese Arezzo o un suo sostitute, o il nota-
io in sede straordinaria.
11 verbale viene firmato del Presidente, dal Segretario.
All’Assemblea possono assistere tutti i soci regolarmente i-
scritti a Confartigianato Imprese Arezzo con diritto di paro-
la con e nei tempi prestabiliti dal Presidente dell’Assem-
blea stessa, senza diritto di voto.
ART. 22

Compiti dell’Assemblea
L' Assemblea ordinaria ha il compito:
Di. esaminare i problemi inerenti 1’artigianato e le piccole
e medie imprese provinciali e delle =zone limitrofe, stabilir-
ne le linee d’intervento e la relativa organizzazione di Con-
fartigianato Imprese Arezzo,
Di discuterne ed approvare — non oltre il 30 giugno dell’an-
no il bilancio consuntivo dell’anno precedente (il rendicon-
+to economico e finanziario), il bilancio preventivo dell’an-
no in corso, le relazioni del Consiglio Direttivo e del Col-
legio dei Revisori dei Conti.
Di provvedere alla elezione del Presidente, dei Vicepresiden-
+i Provinciali (fino ad un massimc di 3} e del Presidente O-
norarioc
Di dare il proprio parere su ogni materia che sia sottoposto
al suo esame dal Consiglio Direttivo.
Di approvare i Regolamenti
I'Assemblea straordinaria ha il compito di:
Di deliberare sulle modifiche del presente statuto.
Sciogliere 1’associazione e nominare i liquidatori.

ART. 23

Consulta delle Categorie
I,a Consulta delle Categorie & costituita da tutti i Presiden-
+ti delle Federazioni Provinciali di Area costituite in seno
a Confartigianato Imprese Arezzo che al loro internc eleggo-
no il Presidente e i}l Vicepresidente della Consulta delle Ca-
tegorie.
Alle riunioni delle Federazioni Provinciali di Area delle As-
sociazioni Provinciali di Mestiere possone intervenire il
Presidente ed il Vicepresidente della Consulta o loro delega-
ti, possono essere altresi invitati 1 Vicepresidenti delle
Federazioni Provinciali di Area.
Ciascuna Federazione Provinciale di Area e Associazione Pro-
vinciale di Mestiere deve impostare ad inizio anno l'atti-
vita programmata per la categoria al fine di dare organicita
e visibilitad alla medesima.
Tale programmazione deve essere proposta alla Consulta delle




Categorie che provvederd ad operare un esame di fattibilita
ed economicitd delle progettualita.
Si riunisce almeno tre volte 1l"anno e qualvolta ne ritengono
opportuno 1/5 dei componenti.
Il Presidente ed il Vicepresidente della Consulta delle Cate-
gorie, in sede di predisposizione del Budget di Confartigia-
nato Imprese Arezzo, provvederanno a segnalare al Consiglio
Direttivo le aree di intervento ipotizzate al fine di poter
reperire risorse finanziarie necessarie interne ed esterne
alla copertura delle iniziative medesime.
I1 Presidente della Consulta delle Categorie dura in carica
quattro anni.
Il Presidente della Consulta delle Categorie & membro di di-
ritto del Consiglio Direttivo.
I componenti la Consulta delle Categorie possono essere invi-
tati a partecipare alle riunioni dei Comitati Comunali.
La Consulta ha il compito di: affrontare i problemi specifi-
ci afferenti ciascuna attivita, per le problematiche genera-
1li che concernono 1 rapporti con le altre organizzazioni o
raggruppamenti di categoria sia settoriali, che regionali,
che nazionali od internazionali.
E’ supporto tecnico fondamentale per gli osservatori di set-
tore. I componenti la Consulta delle Categorie sono membri
dell"Assemblea di Confartigianato Imprese Arezzo.
La Consulta delle Categorie risponde del suo operato al Con-
siglio Direttivo di Confartigianato Imprese Arezzo che pud
convocarla per particolari necessita.
ART. 24

Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dai Vice-
presidenti, nonché dai 5 (cinque) Presidenti dei Comitati di
Zona, 1 5 (cinque) delegati di zona, 11 Presidente della Con-
sulta delle Categorie, 1l Presidente uscente, il Presidente
Onorario (se nominatc), 1l Presidente del Movimento Giovani
Imprenditori, il Presidente di Donne Impresa, il Presidente
di ANAP, il presidente INAPA (se nominato), i Presidenti del-
le societa del Sistema Provinciale di Confartigianato impre-
se Arezzo e 1 Presidenti delle Federazioni provinciali di A-
rea. Sono invitati al Consiglio Direttivo, in gualita di mem-
bri consultivi, senza diritto di voto, 1 dirigenti artigiani
che ricoprono incarichi dirigenziali di particolare rilevan-
za sia al vari livelli del Sistema Confartigianato che all’e-
sterno.
I1 Consiglio Direttivo pud cooptare, su proposta del Presi-
dente, fino ad un massimo di 3 rappresentanti per cluster di
settori di interesse strategico (digitalizzazione, interna-
zionalizzazione, transizione ecologica etc)
Il Consiglio si riunisce almeno 10 volte 1’'anno e comungue O-—
gni qualveolta lo ritenga opportuno il Presidente o ne faccia
richiesta scritta con indicazione degli argomenti da tratta-




re almeno un terze dei suoi membri.

Esso & convocato dal Presidente con lettera spedita almeno
cinque giorni prima della data della riunione a tutti coloro
che hanno diritto di partecipare.

La convocazione pud avvenire secondo le segquenti modalita:
affissione presso i nostri uffici, mail e legal mail, sms e
framite eventuali nuovi sistemi che possano certificare 1l'av-—
venuta ricezione. La riunione si potra tenere in presenza
e/o con modalita telematiche le cul regeole dovranno essere
precisate nella convocazione.

Gli avvisi dovranno contenere 1'indicazicne del giorno, ora
e luogo della riunione, nonché gli argomenti da trattare. In
caso di urgenza il predetto termine potra. essere ridotto a
due giorni.

T,e adunanze del Consiglio possono svolgersi anche in piit luo-
ghi audio e/o video collegati e c¢id in base alle seguenti
condizioni delle quali deve essere dato atto nel verbale:

- che devono essere presenti nello stesso luogo il Presiden-
te e il Segretario della riunione, se nominato, che provvede-
ranno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svelgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

- che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di werbalizza-
zione;

~ che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugll argomenti all'or-—
dine del giorne, nonché di visionare, trasmettere e/o riceve-
re documenti;

—~ che siano indicati nell'avvisce di convocazione i luoghi au-
dio e/o video c¢ollegati, nei gquali gli intervenuti possono
confluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove sard presente il Presidente ed eventualmente il segreta-
rio se nominato;

- ¢he in tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si
tiene la riunione sia predisposto 11 foglic delle presenze.

La riunione & presieduta dal Presidente e, in caso di sua as-—
senza o impedimento, dal Vicepresidente pil anziano di eta.
Qualora, nel corso dei quattro anni, wvengano menc uno o piti
consiglieri, ma rimanga la maggioranza del Consiglio, questa
provvederd a sostituire i mancanti, a mezzo cocptazione, e
1a sostituzione dovra essere ratificata dalla prima Assen-—
blea.

T nuovi eletti durano in carica fince alla scadenza del manda-
to del Consiglio. BAlle riunioni del Consiglio partecipanc i
Revisori dei Conti.,

T,e riunioni sono valide con la presenza effettiva della mag-
gioranza assoluta dei membri del Consiglio e le relative de-




liberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti,
Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti prevale il
voto del Presidente della riunione.
Della riunione & redatto il verbale, il quale & firmato dal
Presidente e dal Segretario, che di solito & il Segretario
Generale di Confartigianato Imprese Arezzo.
I membri del Consiglio che per tre volte consecutive non in-
tervengono alle riunioni del consiglio, senza giustificato
motivo, decadono dalla carica.
ART. 25

Compiti del Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo ha il compito di:
Prender iniziative per lo studio e la soluzione dei problemi
dell’artigianate sulla base delle direttive di massima impar-
tite dalla Confederazione Generale Italiana dell’Artigianato
e dell’Assemblea Generale.
Coadiuvare le Associazioni Provinciali di Mestiere e la Con-
sulta delle Categorie nello svolgimento della loro attivita
al fine di dare organico indirizzo politico all’azione della
Confartigianato Imprese Arezzo.
Valutare 1l’operato della Consulta delle Categorie e se neces-
sario prendere i provvedimenti che riterrad opportuno.
Valutare 1’operato dei Comitati Comunali ed Intercomunali e
se necessario prendere i provvedimenti che riterra opportuno.
Redigere il bilancio preventivo ed il conto consuntivo, ren-
diconto economico e finanziario da sottoporre all’approvazio-
ne dell’Assemblea;
Verificare ed approvare 1’andamento gestionale della Confar-
tigianato TImprese Arezzo.
Stabilire la misura e le modalita di versamento dei contribu-
ti associativi annui di cui all’art.10;
Assumere, licenziare, nonché prendere tutti 1 provvedimenti
relativi al Segretario Generale ed al Vice Segretario,
quest'ultimo se nominato;
Deliberare su tutti gli argomenti utili e necessari al rag-
giungimento degli scopi statutari che non siano affidati dal
presente Statuto alla competenza dell’Assemblea.
Deliberare le istituzioni di uffici e/o delegazioni comunali
quando cid sia ritenuto necessario per le esigenze della Con-
fartigianato Imprese Arezzo.
Adottare eventuali regolamenti dell’associazione, istituire
particolari servizi, esaminare e sanzionare 1 regolamenti
delle categorie, nominare commissioni per determinati scopi
e lavori, chiamando a farne parte anche esterni all’assoccia-
zione.
Deliberare eventuali azioni giudiziarie attive e passive del-
la Confartigianato Imprese Arezzo anche per i giudizi di re-

vocazione e di cassazione e per le procedure di compromessi
o di arbitrati, sia di diritto che di amichevole composizio-




ne.
Deliberare la perdita della gualita di socio della Confarti-

gianato nel casi previsti dallfart. 11, per guanto di sua
competenza.
Assumere e licenziare nonché prendere tutti i provvedimenti
relativi ai responsabili di staff su proposta del Segretario
Generale.
Designare 1 rappresentanti di Confartigianato Imprese Arezzo
presso Enti, amministrazioni, soccletd;
Deliberare in merito alle azioni di rappresentanza, alle ini-
ziative di sviluppo economico all’utilizzazione dei gservizi
ritenuti utili per il conseguimento dei fini di Confartigia-
nato Imprese Arezzo anche mediante la costituzione e/o 1'ac-—
quisizione di partecipazioni di appositi enti & societd.
ART. 26
Requisiti e Durata delle cariche
Gli eletti alle cariche di Confartigianato Imprese Arezzo de-
vono essere in regola con il pagamento delle quote associati-
ve e devono dimostrare una conoscenza profonda del Sistema
associativo nazionale, regionale con particolare attenzione
a quello provinciale e alle societa di servizio ad esso col-
legate. Hanno mandati della durata [massima] di quattro anni
e sono rieleggibili, ad acccezione del Presidente che & rie-
leggibile per una scla volta. Tale limite pud essere supera=
to sulla base di una riconosciuta situazione di straordina-
rietd per un solo ulteriore mandato consecutivo con delibera-
zione del Consiglio Direttivo a maggioranza dei due terzi de-
gii aventi diritto.
Nel caso  di sostituzione di componenti di organi nel corso
del loro mandatc, il nuovoe mandato non viene computato guan-
do abbia una durata inferiore alla metda del tempo previsto
per un mandato intero. Sono dichiarati decaduti i componenti
degli Organi confederali che non partecipano alle riunioni
dei medesimi per tre volte consecutive senza giustificato mo-
tivo.
Le cariche di Presidente, Vice Presidente e Segretario
dell’Associazione sono incompatibili con incarichi di rappre-
sentanza in partiti o movimenti politici e in Organizzazioni
di rappresentanza con base associativa e finalita in contra-
sto con le basi associative e le finalita di Confartigianato
- Imprese nonché con le seguenti cariche istituzionali:
Parlamentare, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario;
Presidente, Assesscre, Consigliere Regionale;
Presidente, Consigliere, Assessore Provinciale;
Sindaco, Consigliere comunale e Assessore.
Eventuali deroghe dovrannc essere richieste alla Giunta Ese-
cutiva Nazionale di Confartigianato - Imprese e dalla stessa
deliberate.
ART. 27
Il Presidente




Il Presidente di Confartigianato Imprese Arezzo dura in cari-
ca dguattro anni; nen pud essere elette a tale carica per pin
di due mandati consecutivi, fermo restando le eccezioni pre-
viste dall'Art. 26 comma 2.
Egli ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza legale di
Confartigianato Imprese Arezrzo di fronte ai terzi ed in giu-
dizio; a lui compete la firma sociale (in caso di sua assen-—
za e/o impedimento, la firma e la rappresentanza legale spet-
tano al Vice Presidente pilt anziano).
La firma deil movimenti di cassa & congiunta tra Presidente e
Segretario Generale.
Il Presidente e il Segretario Generale possono delegare tale
funzione a persone di loro fiducia.
Fgli da le disposizioni necessarie per lfattuazione dei deli-
berati assunti dal Consiglio Direttivo e dallfAssemblea per
lo svolgimento dell’attivita di Confartigianate Imprese Arez-
za. '
In casc di urgenza pud esercitare 1 poteri del Consiglio e
deve riferire alio stesso nella sua prima adunanza.
Ratifica le decisioni del Segretaric Generale riguardo
all’assunzione & al licenziamento dei dipendenti.
I1 Presidente pud delegare ai Vice Presidenti, al presidente
Onorario, a taluno dei componenti il Consiglio o, gqualora ne
ravvisi la necessitd, al Segretaric Generale alcune delle
sue funzioni, purché tale fatto sia compatibile con quanto
disposto nel presente statute e comunicateo al primo Consi-
glio Direttive.
Il Presidente di Confartigianato Imprese Arezzo non pud ave-
re altro incarico di Presidente nelle strutture ecconomiche
del Sistema Confartigianato Imprese Arezzo.
Per l'elezione alla carica di Presidente & necessario essere
regolarmente iscritto ai sensi del presente statuto e di
quello della Confartigianato Nazionale, ed essere stato mem-—
bro di un precedente Consiglio Direttive, per aimenc un man-
dato.
Il Presidente nel caso venga eletto Presidente Regicnale o
Presidente o Vice Presidente nazionale della Confartigianato
provvederd a rassegnare le proprie dimissioni e pertanto
1'Assemblea provvederd ad eleggere un nuove Presidente.
ART. 28

Comitati e deleghe
Il Presidente si avvale, nell’esercizioc delle sue funzioni
di un Comitate di Presidenza composto dal Presidente, dai Vi-
ce Presidenti, dai Presidenti delle Vallate, dal Presidente
della Consulta delle Categorie e da eventuali altri ccmponen-—
ti del Consiglic Direttivo individuati dal Presidente tra co-
loro ai quali sono state conferite deleghe ai sensi dell’art
27 o da eventuali esponenti di spicco dell’imprenditoria as-—
sociativa.
Il Presidente pud promuovere la costituzione, con durata




dell’incarico limitata alla durata in carica degli organi,
di Comitati formati da persone scelte nell’ambito dell’Assem-
blea per la trattazione di materie di particolare interesse,
sia economiche che sociali, sia territoriali che settoriali.
ART. 29
Rimborsi e compensi per cariche
T1 Consiglic Direttive pud stabilire rimborsi o compehsi e/o
gettoni di presenza per determinati ruoli dirigenziali.
E’ fatto altresi, ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n. 917
Art 148 co. B leit a) cosl come modificato dal Dlgs 4 dicem-
bre n.460, divieto di distribuire anche in mode indiretto, u-
+ili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dellfassociazione, salvo che la destinazio-
ne-distribuzione non siano imposte dalla legge.
ART. 30
Segretario Generale
Il Segretario Generale & nominato dal Consiglié Direttiveo di
Confartigianato Imprese Arezzo che & l’organo competente a
deliberare sul suo operato su proposta del Presidente.
Ii Segretario Generale pud essere delegato dal Presidente a
rappresentare Confartigianate Imprese Arezzo, nelle assemn—
plee di Consiglio Direttivi e/o di Amministrazioni degli FEn-
ti e/o societa nei quali Confartigianato Imprese Arezzo mede-—
sima & socia o ha diritto, ad altro titolo di far parte de-
gli Organi Sociali o nei quali, comunque, pud essere rappre-
sentata, a gualsiasi titolo.
In sua assenza, potra essere delegato a partecipare un suo
sostituto concordato dal Segretario Generale con il Presiden-
te.
Ha il compito di:
Sovrintendere alla direzione di tutti gii uffici e risponde-
re al Presidente e al Consiglio Direttive del buon andamento
dell’attivita.
Attuare le disposizioni adottate dal Presidente e dagli al-
tri organi di Confartigianato TImprese Arezzo ed ha la fa-
colta di proporre gquelle soluzioni e quei provvedimenti che
ritenga utili al conseguimento degli scopi statuari ed al
funzionamento degli uffici.
Partecipare alle riunioni dell’Assenblea, del Consiglio Di-
rettivo, ed alle riunioni degli organi di categoria e perife-
rici di Confartigianato Imprese Arezzo.
Fungere da Segretaric dell’Assemblea, del Consiglio Diretti-
vo e firmare verbali congiuntamente al Presidente.
Ef a capo di tutto il personale e pnd assumere e licenziare
il personale dipendente con ratifica del Presidente.
Firmare tutti gli atti, decumenti e corrispondenza, in esecu-
sione delle decisioni e delle direttive di massima del Consi-
glio Direttivo. Pud delegare tale funzione a persone di sua
fiducia.
Nel limite del bilancio preventivo il Segretario Generale




provvede direttamente alla gestione delle spese di ordinaria
amministrazione.
Nomina un Vice Segretario con ratifica del Consiglio Diretti-
VOo.
Nominare uno Staff di Direzione, con ratifica del Consiglio
Direttivo, che pur non configurandosi in alcun modo come or-
ganc associativo, potra esercitare un ruolo di indirizzo or-
ganizzativo.
Lo staff di direzione partecipa, su invito del Presidente,
al Consiglio Direttivo e all'Assemblea.
I1 trattamento economico del Segretario Generale & fissato
dal Consiglio Direttivo.
Al sensi dello Statuto confederale, il Segretario deve posse-
dere i requisiti previsti dal Regolamento di Confartigianato
- Imprese per poter essere iscritto nel relativo elenco.

ART. 31

Numero cariche

Ad eccezione del Presidente, per il quale dovranno essere ve-
rificati i relativi e/o consequenziali incarichi regionali e
nazionali, tutti gli altri iscritti a Confartigianato TImpre-—
Se Arezzo potranno ricoprire, al massimo e contemporaneamen-—
te le cariche di Presidente e Vice Presidente, negli ambiti
e nel livelli del sistema associativo Confartigianato sotte
elencati:
Un incarico nelle Associazioni Provinciali di Categoria e
gruppi di opinione.
Un incarico relativo alla rappresentanza politico sindacale
neli vertici dei wvari livelli associativi (territoriale, re-
gionale, nazionale)
Un incarico nelle societa controllate e partecipate dal Si-
stema Confartigianato Imprese Arezzo
Alle cariche possono accedere tutti gli associati ai sensi
dello Statuto e secondo le condizioni generali dettate dal
Consiglio Direttivo.

TITOLO VI

PATRIMONIO E AMMINISTRAZIONE
ART. 32
Il Patrimonio

Il Patrimonio di Confartigianato Imprese Arezzo & costituito:
Dalle quote di iscrizione e dai contributi annuali dei soci,
nonché da eventuali contributi integrativi e/o quote di ser-
vizio.
Dalle eccedenze attive delle gestioni annuali.
Dagli investimenti mobiliari ed immobiliari.
Dalle erogazioni o dai lasciti costituiti a favore di Confar-
tigianato Imprese Arezzo e dalle eventuali devoluzioni di be-
ni fatte a Confartigianato Imprese Arezzo da terzi a qualsia-
si titolo.
Dalle partecipazioni societarie.
L1 patrimonio, ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n 917




Art.148 co. 8 lett. b) cosi come modificato dal Dlgs 4 dicem-
bre 1997 n.460, nel caso di cui al successivo Art. 36 deve
essere devoluto ad altra assoclazione con finalita analoghe
o ai fini di pubblica utilita, sentito 1forganisme di con-
trollo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 di-
cembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

ART. 33

Bilancio
per ciascun anno solare, ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n
917 Art.148 co.8 lett. d) cosl come modificato dal Dlgs 4 di-
cembre 1997 n.460, il Consiglic Direttive redige il Bilancio
preventivo e il Bilancio consuntivo, i quali sono sottoposti
all’ approvazione dell’Assemblea con le modalitd all’'art. 22.
I1 Consiglio direttive ed il Collegio dei Reviscri dei Conti
dovranno presentare, in termine utile, la relazione sul con-
to consuntivo da softoporre all’/Assemblea.

ART, 34

Collegio dei revisori contabili

Il Collegic dei Revisori dei Conti & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, tutti iscritti all’Albo dei Revi-
sori Contabili.
Il Coliegio & eletto dall’Assemblea, che ne designa anche il
Presidente.

ART. 35

Collegic dei probiviri

Il Collegioc dei Probiviri & composto da tre membri nominati
dall’Assemblea fra persone esterne a Confartigianato Imprese
Arezzo.
Essi durane in carica gquattro amni, sonc rieleggibili e non
hanno diritto a compensc.
I soci sono obbligati a deferire alla decisione del Collegio
1a soluzione di tutte le controversie che, comunque, riguar—
dano 1'interpretazione o© 17 applicazione delle disposizioni
statuarie, regolamenti e contenute nelle deliberazioni assun-
te dagli organi sociali.
I Probiviri decidono ex aequo el bono e senza formalita di

rito.

Le decisioni del CQllegio definiscono la controversia.

T soci sono vincolati al rispetto delle decisioni del Colle-
gio.

I1 collegio, sempre a richiesta, giudica anche sulle verten-
ze di carattere economico con i soci, in relazione ail fini
del presente statuto, nonché ad ogni altra guestione ad esso

demandata.
T membri di detto collegio non possono ricoprire altra cari-

ca sociale.
Ogni decisione del Collegic dei probiviri & inappellabile.
ART. 36

Scicglimento




Lo scioglimento di Confartigianato Imprese Arezrzo pud essere
deliberato dall’assemblea con voto favorevole di almeno 3/4
{tre guarti} dei compeonenti aventi diritto al voto, e presen-
t1 in assemblea straordinaria.

In caso di scioglimento 1’assemblea nomina un Collegio di
tre liquidatori, stabilendo le norme circa la devoluzione
delle attivita nette patrimconiali di Confartigianatc Imprese
Arezzo, secondo guanto previsto dall’art. 32. Per quanto non
& previsto nel presente Statuto, si applicanc le norme del
codice civile e le leggi vigenti.

firmato:

Ferrer Vannetti

Ferdinando Licenziati L.S.




