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FABRIZIO PANTANI

Piazza Guido Monaco, 11 - 52100 AREZZO - Tel. {0575) 353228 - Fax (0575) 353272

L'anno duemilasedici, il giorno tredici giugno alle ore di-

ciotto e minuti trentacingue. —=-——-—— o mmme
{13 giugno 201s6)
In Arezzo, via Tiziano n., 32.
Davanti a me FABRIZIO PANTANI, notaio in Arezzo, iscritto al
Collegic Notarile di Arezzo, & presente il signor:
- VANNETTI FERRER, nato in Citta di Castello il 12 1luglio
1965, domiciliato per la carica presso la sede dell'associa-
zione, che interviene al presente atto in qualitd di Presiden-
te del Consiglio Direttivo dell'Associazione "CONFARTIGIANATO
IMPRESE AREZZO", con sede in Arezzo, via Tiziano n. 32, Codice
Fiscale numero 80005230513,
Il comparente della cui identita personale e gqualita dichiara-
ta sono certo, mi richiede di assistere, redigendone verbale,
all'Assemblea straordinaria dei membri soci dell'associazione,
questo giorno ed a quest'ora per

convecata in questo luogo,
discutere e deliberare sul seguente-————m—m e -

- modifica dello statuto di Confartigianato Imprese Arezzo per
adeguamento allo Statuto Confederale.
Aderendo alla richiesta, io notaie do atto come segue dello

svolgimento delle operazioni sociali.
Ai sensi del vigente statuto assume la presidenza dell'Assem-
blea il comparente signor Vannetti Ferrer, nella detta quali-
ta, il quale preliminarmente constata e fa constatare:
- che sono presenti n. 16 {sedici) sul totale di 27 (ventiset-
te) membri del Consiglio Direttivo in persona di esso compa-
rente (Presidente) e dei signori Canestri Loredana (Vice Pre-
Baldi Maurizio, BRerneschi Laura, Ca-
Cornicli Mauro, Domend-
Felici Marino, Galletti
biero e

sidente}, Baglioni Luca,
sagrande Luigi, Cerofolini Giordano,
chelli Marco, Donati Giovan Battista,
‘Marzocchi Pierluigi, Panini Luca,

Angiolo, Piccini-

Sensi Marco (consiglieri);——-—=eem e
- che sono presenti, in propric ¢ per deleghe la cui regolari-
ta formale & stata previamente verificata dal Presidente
dell'Assemblea e che saranno conservati agli atti dell:
ciazione n. 70 (settanta) sui 107 {centosette) complessivi tra
Presidenﬁi, Vice Presidenti e Membri dei Comitati Direttivi di
Categoria e dei Comitati Comunali e Intercomunali in carica
aventi diritto al voto, il cui elenco nominativo viene allega-
to al presente atto sotto lettera A, omessane la lettura per
dispensa ricevutane dal COMPArente; ————m=— e
~ che sono presenti n. 3 (tre) membri del Collegio dei Sindaci
dei Revisori in persona dei signori Stopponi dr. Silvano, Luz-
zi dr. Alessandro e Arcangioli dr. Pierogj;=——————meo——m
= che la presente assemblea & stata convocata con le formalita
(diciassette) del vigente

asso-

€ nei termini di cui all'articole 17
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statutof——— e o o

- che pertanto la presente assemblea, essendo presenti un nu-
mero adeguato di partecipanti con riferimento a quanto previ-
sto dal predetto articolo 17 (diciassette) dello statutc & va-
lidamente costituita, in sede straordinaria atta a deliberare
sul sopraindicato ordine del giorno.-—=—-————cmmmm———
Il Presidente illustra quindi all'assemblea i motivi che ren-—
dono opportuna l'approvazione del nuovo testo di statuto, do-
podiché si apre la discussione tra i soci, previa lettura da
parte di me notaio della bozza del citato testo di nuovo sta-

Esaurita la relazione del Presidente, dopo alcune osservazioni
e breve discussione tra i soci, 1'assemblea ad unanimita di

CONSENS I~ ——— e e e

- di approvare il nuovo testo dello statuto dell'associazione
composto da n. 36 (trentasei) articoli, nel testo cosi come in
precedenza da me letto al comparente e all'assemblea, che si
allega al presente atto sotto lettera B.,--———=—c—emmL
Non essendovi nient'altro all'ordine del giorno da decidere il
Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore diciannove e
minutl trenta.—————m e
Le spese del presente atto e conseguenti sgono a carico
dell'associazione. ————————— o s
Richiesto, io notaio ho ricevuto il presente atto che, datti-
loscritto da persona di mia fiducia e completato a mano da me
notaio su quattro pagine fin qui di un foglio, & stato da me

letto al comparente, il

conforme alla sua volontd.
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ALLEGATO LETT "B" RACCOLTA 25754

STATUTO
PREAMBOLO
1.  Confartigianato Imprese Arezzo: principi ed obiettivi
1. Confartigianato - Imprese ha [obiettivo di essere |l

riferimento delle imprese e degli imprenditori che si riconoscono nel
“fare impresa” incentrato sulla persona dellimprenditore, sulle sue
capacita professionali e gestionali, sulla sua assunzione in proprio della
~parte principale del lavoro e della stessa conduzione strategica e
flnanziana dell’attivitd. Confartigianato - Imprese pertanto intende
valorizzare appieno questa forma di impresa portatrice di valori
pecullani ricchi di contenuti intellettuali, creativi ed estetici, che possono
essere. fiassunti nella definizione di “valore artigiano”. Sono principi
fondamentali che riconoscono nella persona il centro del processo di
sviluppo economico, assicurando, in particolare:

e La prevalenza della libera soggettivita e della creativita del
lavoro.

o L'elasticita e flessibilitd produttiva, intesa come capacita
intrinseca di un pronto adattamento ai mutamenti quantitativi e
qualitativi della domanda,

e La creazione di imprenditorialita.

e Latendenza costante allammodernamento tecnologico.

» La capacita di espressione della cultura dei territori.

e La capacitd di creare occupazione qualificata, coesio
inclusione sociale. v,

2. |l brand di Confartigianato - Imprese & quindi un valf
attorno al quale si caratterizzano la storia e i principi :
associativo confederale e si identifica il “saper fare” d
degli imprenditori.

2. Confartigianato - Imprese: i valori

| valori sociali, etici e imprenditoriali ipt‘omos& dal S:stema
Confartigianato - Imprese sono:

s |l valore del rapporto impresa — persona — famiglia - territorio, in
cui si esplica la liberta di iniziativa economica privata enunciata nelia
Costituzione e declinata nelle peculiarita del sistema imprenditoriale
italiano.

¢ |l valore etico e formative del lavoro, inteso anche come
qualificazione delle relazioni allinterno dell'impresa improntate al
rispetto, alla sicurezza ed alla collaborazione.

o |l valore del sistema e della rete come elemento che trasforma
in positivo i territori e produce valore aggiunto economico e sociale,
sviluppo locale e proiezione internazionale.

ee




o |l valore della sohdar:eta come carattere primario della natura

associativa.
3. Confart!glanato - lmprese |I valore delle Persone

'rappresentando e accompagnando il camblamento elo svzluppo-.
continuo delle’ realtd -aziendali, sia con imd:v:duaz:one dinamica della
poI:tfca smdacale sia con Iofferta sempre agglornata d| serv12| a Ilvello
locale. - .

°« Confartlglanato - Imprese crede nel futuro dell Europa
come opportunlfq per la crescnta del nostro benessere in **artlcoiare di
quello delle giovani generaz:om e per lo svﬂuppo economlcc-somale
L’ Europa & uno shodo strateg;co per la vita delle i lmprese e Iavorare in
una prospettn!a europea" & quindi fondamentale. -

e Scopo del- -Sistema Confartsglanato = Imprese nel suo
comp!esso e nelle” ste ‘singole. compornenti- cosi- come- defmtte dallo'
Statuto é di rappresentare tutelare, assistere e fornire servizi alle
|mprese ed agli imprenditorl associati ed alle Ioro famiglie
| e . Confartigianato " Imprese rappresenta gli interessi
dellimpresa in rapporto agli mteressl generali ed al contesto economico
e sociale, con il proposito di orientare la decisione pubblica sugli
interessi dei soggett! rappresentati tenendo presente le esigenze del
sistema nel suo complesso e le condizioni di fatfo e di diritto che lo

contraddlstlnguono




o [l processo di rappresentanza del Sistema Confartigianato
- Imprese, nel complesso e nelle sue singole componenti territoriali,
settoriali e funzionali, si svolge attraverso gli interventi nei confronti
delle Organizzazioni e delle Istituzioni nazionali, regionali e locali,
europee ed internazionali, nonché mediante le azioni di comunicazione.

. Rappresentanza e Servizi sono integrati perché i servizi
offerti sono I'espressione dei valori di Confartigianato - Imprese.
. Il processo di fornitura di servizi alle imprese da parte del

Sistema Confartigianato - Imprese si compone dei servizi offerti dalle
Associazioni territoriali e locali e, in funzione di sussidiarieta, dai livelli
regionali e nazionale.

. L'obiettivo dei servizi associativi & di favorire la
competitivita delle imprese, cotrispondendo alle loro necessita secondo
criteri di massima efficienza. L'erogazione effettiva dei servizi si svolge
nei livelli territoriali di prossimita al cliente identificati nei pit efficaci in
relazione allobiettivo anzidetto, anche diversi dagli ambiti di
rappresentanza.

. Sono comunque favorite forme di prestazione di servizi a
rete, in una logica complessa di integrazione e sussidiarieta, al fine di
offrire il servizio con il massimo di apertura e competizione territoriale ,
settoriale. Sono anche perseguite, al fine di ottenere economie di scala,
forme di coordinamento o di rete curate e gestite dal livello nazio 2}
da quelli individuati e definiti come maggiormente idonei.

TITOLO |
COSTITUZIONE E SCOPO
- ART.1
Costituzione

E’ costituita con sede in Arezzo Confartigianato Imprese Arezzo.
La sua durata & fissata &l. 31 dicembre 2100, salvo proroga o anticipato
scioglimento da deliberarsi dall'assemblea straordinaria degli associati.

Confartigianato Imprese Arezzo & l'espressione unitaria della
rappresentanza delle imprese artigiane, delle micro, piccole e medie
imprese, secondo ['accezione europea, dei settori industriali,
commerciali dei servizi, nonché di tutte le forme del lavoro autonomo,
indipendente e cooperativo.

La rappresentanza di Confartigianato Imprese Arezzo si estende
alle forme di lavoro parasubordinato ed ai pensionati.

Confartigianato Imprese Arezzo & un soggetto apartitico,
autonomo e indipendente e senza fini di lucro che svolge azione di
rappresentanza ed assistenza ai propri associati con ['obiettivo di
creare le condizioni e i contesti che consentono all'imprenditore e
all'impresa di realizzare i propri scopi.




L'azione di Confartigianato Imprese Arezzo mira a promuovere la
cultura. dlmpresa valorizzando le carattenstlche-della stessa per
territc rio, settore di attivita, appartenenza areti efmer,_ .

“Ce 'fartlglanato Imprese Are Vz'q adensc_e?

' D D: favorire Ia collaborazlone fra Ie aZ|ende della categorla e il
raggiunglmento di accordl terrltorzall per it regolamento dei rapporti
€economici collettsvz che mteressano le categorie rappresentate, nonché
di mtesa con altre categor:e produttlve per ll perfezronamento della

qualsnas; lstltuzmne ed Organlzzazmne politica, somale econom:ca 0
sindacale, nazuonale europea o mtemazmnale :

G. Di stiptilare contratti e accor _',’;ollettfw attmentl alla dISCIplma
dei rapporti di lavoro e “agli mteressn generah deHe |mprese ¢ dei
soggetti rappresentati

H. Di promuovere ed attuare ogni iniziativa. che ‘abbia !o SCOPO
di assistere gli associati, anche mediante I |st:tu210ne di appositi servizi,
negli adempimenti relativi alla loro . gest:one ivi .comprese ie
incombenze dl natura economica, contablle amm!mstrat;va soc:etana




fiscale, di lavoro, previdenziale, finanziaria, assicurativa, ambientale,
formativa, creditizia e di mediazione anche creditizia, secondo le
normative vigenti, nonché nei settori della commercializzazione e della
esportazione, con possibilita di organizzazione e/o di partecipazione a
manifestazioni fieristiche e a missioni .economiche, compresi gli
insediamenti produttivi e quant'aitro possa favorire lo sviluppo del
sistema dell’artigianato, della piccola e media impresa; anche
attraverso la costituzione di specifici organismi, societa, consorzi etc.

L Di tutelare ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della
propria struttura di Sistema — anche attraverso appropriate attivita
editoriali e divulgative in genere — l'identita e la riconoscibilita propria,
quella delle iniziative poste in essere nel perseguimento delle finalita
statutarie e quelle del proprio patrimonio organizzativo e conoscitivo.

J.  Di promuovere, con tutti i mezzi possibili, la formazione, la -
professionalita, gli interessi morali ed economici e 'aggregazione degli
imprenditori.

K. Di individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni
campo gli interessi individuali o generali degli associati e
rappresentandoli nei confronti di qualsiasi Amministrazione, Ente ed
Autorita. _

L.  Di promuovere e sollecitare atti ed iniziative da assumersi da
parte di Enti, Amministrazioni, Commissioni ed altri organismi, iniziative
che tendono alla soluzione di particolari problemi attinenti all’artigianato
e alla piccola e media impresa e che ne favoriscano lo sviluppo anche
attraverso l'organizzazione di mostre-mercato, fiere, convegni
consorzi, cooperative di lavoro, etc. o/

M. Di assumere qualsiasi iniziativa che abbia per scopg Ig
sviluppo economico e [lelevazione professionale della ca e/go'
artigiana e dei piccoli e medi imprenditori, I'organizzaziong/di.c
. professionali, la redazione e la stampa di periodici, attivité q,d@d "
divulgative in genere, efc. v i

N. Di sviluppare tutti gli altri compiti e compjefe le-azio
essa direttamente affidati o che comunque faciliti :
degli scopi indicati nel presente Statuto. R

ART. 3 T e
Territorio di riferimento

In attuazione dell’obiettivo del Sistema confederale di ottimizzare
I'azione di rappresentanza e servizio nel perseguimento delle finalita
associafive ed in relazione al contesto economico e sociale, nonché di
considerare sempre al centro di ogni azione, I'impresa associata, le sue
necessita e le sue relazioni territoriali, sociali ed economiche,
modulando lofferta associativa su di esse, I'ambito territoriale di
riferimento di Confartigianato Imprese Arezzo coincide di norma con
quello della Provincia di Arezzo o da quello risultante da una eventuale




deliberazione della Confederazione nazmnale ai sensi deII art. 7 dello

Statuto Confederale
ART 4

SR S Logo e. den_ mmazmne _ -
L’adesnone al S|stema Confartlglanato - lmprese comporta tl dmtto
e il dovere dellutilizzo della denominazione e del logo confederale,
secondo quanto disciplinato nel Regofamento di- Confartlgfanato -
Imprese, con particolare riferimento alla. qualifica del soggetto ablilitato
a detto uso (appartenente al s:stema 0. esterno ad: esso) :

o _Arte: o '

Requ:snt: dell’Associazione temtcarlale
Confartlglanato lmprese Arezzo si obbllga al possesso ed al
mantenimento. dei requisiti previsti dallo Statuto -cénfederale ed
all ottemperanza agli ademp:mentl |v: prev:stl (artlcoh 11 112,13, 14 dello

Statuto), in particolare:
A. Osservare lo Statuto, il Regolamento di Confartlglanato -

lmprese il Regolamento delle Categorie, il Codice-Etico, nonché .le

deliberazioni e le direttive adottate dagli Organi confederah
‘B. Assicurare la contribuzioneé = economica ,a! sistema
confederale nazionale e regionale, secondo quanto previsto dallo

Statuto; . ,
C. Inviare tempestivamente alla Confederazione ogni modif_ica

apportata allo Statuto ed al Regolamento nonché, il 30 settembre di




ogni anno, l'aggiornamento della composizione degli Organi direttivi ed
il numero degli associati;

D. Inviare alla Confederazione, entro il 30 settembre di ogni
anno, i propri bilanci e quelli degli enti componenti il suo sistema
territoriale, al fine di favorire trasparenza ed efficienza, nell'interesse
.delle imprese rappresentate e dal Sistema associativo di
_"Eonfartlglanato - Imprese, accettando nelle forme e con gli strumenti
f;rltenutl pitl opportuni, richieste di approfondimento e attivita di auditing
da parte della Confederazione.

-/ E. Partecipare alla Federazione regionale e corrispondere,
conseguentemente alla Federazione regionale il contributo associativo
integrativo da questa eventualmente deliberato;
"~ F. Partecipare alla campagna confederale di tesseramento
approvata ogni anno dalla Giunta Esecutiva, ivi compresa la
distribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigianato -
Imprese a tutte le imprese associative. Sono fatte salve le specificita
linguistiche.
TITOLO II
QUALITA’ DI ASSOCIATO
ART. 7
Soci
Possono aderire a Confartigianato Imprese Arezzo gli artigiani i

anche in forma cooperatlva le !oro associazioni e i loro c?,j__'
nonché tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e coo ré
Allatto dell’iscrizione il titolare o il legale rappresentate d

mpresa_,‘_!\_,. .

dovra sottoscrivere apposita scheda di adesione contepénte tutte le -

generalita dell’i impresa.
l’associatc "sara ritenufo tale a tutti gl etti * all'atto "della

sottoscrizione della scheda di adesione a 0 che, entro 60 giorni

non venga espresso parere contrario da parte del Consiglio Direttivo.

La sottoscrizione della scheda di adesione implica I'accettazione
del presente Statuto e degli obblighi da esso derivanti, nonché il pieno
rispetto dell’eventuale regolamento interno.

In deroga a quanto previsto da primo comma possono essere
annoverati fra i soci i pensionati, che allatto del pensionamento
risultino iscritti all’associazione o i loro familiari.

ART. 8
Modalita di iscrizione

La domanda di ammissione deve indicare la natura dell’attivita
esercitata dal richiedente, I'indicazione dellazienda e il numero dei
dipendenti, fatto salvo il IV comma dellART. 7.



Nella domanda deve essere dichiarato. Ilmpegno ad accettare il
presente statuto nonché di versare le quote dl |scr|2fone e quelie annue

stablllte dal Consngho Direttivo.. :
~La domanda di ammlssmne puo essere reSplnta con decnsmne_ del

: Consrgllo Direttivo: - :
Contro la dellberazmne negatlva e ammesso rlcorso al Colleglo del

Problvm s
rl,f.; ntt; derlvantl dal! appa_ e.

articolare va ,,or' Q;dl- partlcoiare urgenza |! socno puo
mdmzzare al Conszgho Dlrett:vo di Confartlglanato fmprese Arezzo una
motivata domanda di recesso sulla quale il ConSIgI:o Direttivo del:bera

nella seduta pil vicina.
L’accogllmento della domanda stessa comporta io scnoghmento del

L’eserc;zio dei dmth somah ivi compreso quello d: recesso di cui
al commi precedenti spe1ta solo al soci- che sono in regola Coi
versamentl del contributi sociali, nonche delle quote per servizi.

, - ART.10- :

- ~ - Versamento.contributo assocnatlvo _

Ogm impresa associata & tenuta al versamento a Confartlgfanato
Imprese Arezzo di un contrlbuto Tale contributo & destinato;- con le
diverse: quote stabilite - dai rispettivi organi competenti, alla
Confederazione Nazionale, alla Federaziore regionale ed alle
Associazioni territoriale.

Confartigianato Imprese  Arezzo assicura il versamento del
contributo da parte dei propri associati, in maniera da garantire il buon
funzionamento dei servizi associativi, provwedendo entro il 31 dicembre
di ogni anno allabbinamento dellassociato a.  favore. della
Confederazione secondo le convenzioni attualmente stipulate con




FINPS e I'INAIL o anche a mezzo di eventuali altre convenzioni
stipulate con altri Enti e/o Istituti pubblici e/o privati provinciali, regionali
e nazionali, o direttamente.

In assenza di specifica e formale deliberazione si considerano
‘¢onfermati gli importi dei contributi precedentemente fissati dal
Con3|gho Direttivo dell’Associazione.

1 Con3|gho Direttivo dell’Associazione ha altresi la facolta di
determﬁ‘\are un contributo aggiuntivo per singole categorie, Comuni, o
Organizzazioni.

Il contributo associativo di cui al presente articolo, ad eccezione
dei trasferimenti a causa di morte, non sono rivalutabili né trasmissibili
ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n 917 Art. 148 co.8 lett.f cosi come
modificato dai Dlgs 4 dicembre 1997 n.460.

ART. 11
Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde:

A. Per lo scioglimento di Confartigianato Imprese Arezzo;

B. Per morosita consecutiva per due anni, su deliberazione del
Consiglio Direttivo;

C. Per gravi inadempienze agli obblighi sociali o attivita
contraria agli interessi della Confartigianato Imprese Arezzo,
deliberazione del Consiglio Direttivo;

D. Per disdetta o recesso, secondo le modalita dell’art. 9.

E. Per cessazione dell'attivita e/o scioglimento della ditta.

F.  Perderanno la qualifica di socio coloro che non otteripergno
. alle norme dello Statuto, i condannati con sentenza definiti a-di i
comuni, gli interdetti, i falliti non riabilitati, coloro che, sy paréré -
Collegio dei Probiviri ed a giudizio del Consiglio Direttivo,4i renderanno
indegni e coloro che perderanno i requisiti previst! dall'art. 7 del:
presente statuto. :

Ai soli fini del pagamento dei contributi sociali la perdita della |
qualita di socio ha effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo. -

TITOLO 1l
ORGANIZZAZIONE DEI COMITATI
COMUNALI INTERCOMUNALI E DI ZONA
ART, 12
Comitato Comunale o Intercomunale

Tutti i soci di Confartigianato Imprese Arezzo, operanti in ogni
comune della Provincia e delle zone limitrofe saranno riuniti in
Assemblea per la elezione del Presidente, dei Vice Presidenti, e dei
membri del Comitato Comunale o Intercomunale.

Il Consiglio Direttivo, in occasione della convocazione
dell'assemblea per il rinnovo cariche sociali, verifica la consistenza




associativa di Confartigianato Imprese Arezzo nel territorio e stabilisce,
su proposta dei comitati di zona, I'organizzazione dei Comitati a livello
comunale o Intercomunale., Ogm Comitato- Com_unale,q,:_lntercomuna!e
sara composto da 3 a 11 membrl desrgnatl dail'Assembl a: .o o

Comstato Com'unale o Intercomunale sulla base dl quahto stablhto dal- -

Con3|glto Direttivo.
LAssembIea puod, essere convocata dal, Comltato:_Comuna!e o

‘ 4 la sost:tu
Comltatod‘_jona T N S g

1 Comitati. Comunah o Intercomunals assolvono a tutt! i compltl
merentl alla rappresentanza.sindacale di. tutti i soci nell’'ambito della
loro competenza territoriale . in base alle dlrettlve |mpart1te dalla
Confartlglanato Imprese Arezzo il Comltato si riunisce. ‘almeno una
'vo!ta all’ anno e comunque ogn: qualvo!ta che il Presmiente ne ravvisi !a\
' necessﬂa ‘

o rappresentanti della Consulta delie Categorle del temtorlo
interessato, sono invitati a partempare alle riunioni: del Comitato
Comunale o lntercomunall L Lo

ART 13
Compltl del Comltato Comunale o Intercomunale

Spetta al Comitato Comunale o Intercomnunale.
A. Di coadiuvare il PreSIdente nello svolg!mento dell’attivita

sindacale; -
B. Diesaminare i problemi lnteressanti le attiwta economiche e

sociali del territorio interessato, formulando proposte agl enti e
istituzioni locali ed a Confartsgfanato Imprese Arezzo per la soluzione

degli stessi,




C. Di adempiere a tutte le attribuzioni ad esso demandate dagli

organi direttivi di Confartigianato Imprese Arezzo.
ART. 14
Comitato di zona

Costituiscono il Comitato di Zona: i Presidenti, i Vice Presidenti dei
Comitati Comunali o Intercomunali di ogni vallata della provincia di
_‘,,:Arezzo (Casentino, Valdarno, Valdichiana, Valtiberina, e Area Aretina).
- =l Comitato di Zona nomina, nella sua prima riunione, il Presidente
del qumltato di Zona e il delegato di Zona al Consiglio Direttivo e
cooptas un rappresentante del movimento Giovani Imprenditori, una
rappresentante del movimento Donne Impresa, un rappresentante
ANAP e due rappresentanti della Consulta delle Categorie o, qualora
nella consulta non ci siano rappresentanti di quella zona i due
rappresentanti delle categorie dovranno' essere individuati tra i
Presidenti e i Vice Presidenti delle Associazioni di Mestiere.

Detto Comitato esercita in via decentrata la rappresentanza degli
interessi delle imprese associate, del territorio, presso enti e istituzioni
focali.

| TITOLO IV

FEDERAZIONI PROVINCIALI DI AEREA
ASSOCIAZIONI PROVINCIALI DI MESTIERE
MOVIMENTI E ORGANIZZAZIONI
ART. 15
Assomazmm provmmall di Mestlere

degli indirizzi strategici indicati dagh Organi di Confartigianato Impresef.-_ o
Arezzo, le suddette Organizzazioni hanno il compito spegifico di meglis™ "
tutelare gli interessi delle categorie/setioriffiliere” rappresentate,
promuovendone la crescita della competitivitd e ruolo economico,
consapevoli della necessitd di adattare le modalitd della propria

- presenza orgahizzata alla continua evoluzione del contesto. |
regolamento interno potra stabilire norme di dettaglio.

Le Organizzazioni di Categoria operano in sinergia con tutte le
altre articolazioni del sistema, nel quadro delle politiche sindacali e
degli indirizzi strategici indicati dagli organi associativi e confederali.

Le imprese associate dovranno essere inquadrate nelle
Organizzazioni di Categoria di riferimento costituite all'interno della
Confartigianato Imprese Arezzo, tenuto conto del settore della propria
attivita e delle peculiarita del territorio. I soci di Confartigianato Imprese
Arezzo sono suddivisi in Federazioni Provinciali di Area e Associazioni

Provinciali di Mestiere.




Le Federazioni Provinciali di Area raggruppano, nel rispetto del
Regolamento Confederale vngente Ie Assocnazmnl Provinciali di

Mestiere ad esse riferite. Cli _
Le Associazioni Provmcnal' di M" t' g sono . artlcolaZIom settorlalf_

di- Confartiglanato lmprese .
merentl la rappresentanza srnd'

modahta afﬂssmne presso,ugh uffici deli,assomaZione mall P.E.C, sms
otramlte eventuali nuowsmtéml i e e
- Ogni partecipante. all’Assem ‘Iea haj ritto ad un.voto. .
~ La determinazione del numero dei membn dei Comltato Dlrettzvo
dell’ Assomaznone Provlnmale di Mestlere sara effettuata dall Assemblea
in base al. ‘numero degll lscnttl e dl altre eventuah part:colarl esngenze
orgamzzatlve. ,
' Qualora nel corso dex quattro anm vengano meno uno o piu
membn ma nmanga la maggloranza del Comitato, questo prowedera a
sostttuwe mancanti,. a mezzo cooptazuone la sostitiizione doyra
essere ratificata al primo. ConS|gho Dlrettlvo di Mestiere. .
Le Associazione Prov;nc:alz di- Mestzere hanno sede presso

Confartfg:anato Imprese Arezzo

ART. 16 ,
Federaznom provmc:ah di Area _

Le Federaznonl Provmc:all di Area raggruppano le Associazioni
Provinciali di Mestiere per SpeCIfIChe gsigenze di verticallzzazmne delle
istanze di rappresentanza nell'ambito del Slstema Confamgianato
Imprese Arezzo e per meglio comspondere alle esigenze delle imprese
associate nei loro rapportl con il proprio mercato di riferimento.




Il Consiglio Direttivo, in occasione dell’'assemblea per il rinnovo
cariche, individua il numero e la composizione delle Federazioni
Provinciali di Area. '

L'Assemblea della Federazione Provinciale di Area & costituita da
tulti i Presidenti e Vicepresidenti delle Associazioni Provinciali di
Mestiere che ne fanno parte.

| Presidenti delle Associazioni provinciali di Mestiere determinano
automaticamente il Consiglio Direttivo della Federazione Provinciale di
Area.}

'assemblea & convocata almeno ogni quattro anni per eleggere,
al proprio interno, il Presidente e i Vice Presidenti della Federazione.

L'Assemblea pud essere convocata dai Presidenti o/fe dai Vice
Presidenti delle Associazioni Frovinciali di Mestiere di appartenenza
quando ne ravvisino la necessitd, o quando viene fatta richiesta da
almeno il 50% delle Associazioni Provinciali di Mestiere che
costituiscono la Federazione di Area.

La convocazione pud avvenire secondo una o piu deile segu nti
modalita: affissione presso gli uffici dell'associazione, mail, P.E.C, /Sm
e tramite eventuali nuovi sistemi.

 Ogni partecipante all’Assemblea ha diritto ad un voto. ra

Il Presidente ed il Vice-Presidente di Federazione’/ deve _ o
appartenere a due Associazioni Provinciali di Mestiere divef |
casi particolari. :

[l Presidente esercita la rappresentanza politico smdacale su’
mandato di Confartigianato Imprese Arezzo ed ha lgfappresentanza .-
morale della federazione di cui € espressione ed € quindi tenuto a
mantenere un comportamento etico e professigriale coerente a tale
ruolo.

Egli in particolare si impegna a consultare con periodicita i propri
colleghi imprenditori ‘e farsi portavoce delle istanze emergenti dalia
propria federazione di ‘categoria verso la struttura associativa ai vari
livelli.

Le Federazioni Provinciali di Area hanno sede presso
Confartigianato Iimprese Arezzo.

ART. 17
Compiti dei Consigli Direttivi delle
Federazioni Provinciali di Area e delle Associazioni Provinciali
di Mestiere

Spetta al Consiglio Direttivo delle Federazioni Provinciali di Area e
delle Associazioni Provinciali di Mestiere:

A. Di collaborare nella stipula di convenzioni di lavoro o altri
accordi collettivi sulla base delle direttive impartite di Confartigianato
Imprese Arezzo secondo quanto disposto dallo Statuto Confederale efo
Regionale.




B. Di individuare possibili- codici di com'portamento al fine di
migliorare 'immagine estéerna delle Federazaom F’rov;nc:ah d| Area e‘
delle Assoclazmnl Prevmmah dl Mestlere R I

} ,?*;‘-_statuto e dalle istruzmnl degh organl dll”etthI d;,;*
Confartlglanato Imprese Arezzo

J. Di proporre al ConS|gho Dlretttvo i proprl rappresentantl per Ia

nomina in commissioni e/o strumenti di mteresse settorlale a hve!lo

provmcrale elo reglonale elo nazionale, .~ .

Il Consiglio Direttivo delle: ':ede_razmnl Provmc:lah d| Area e delle
Assoctazmnr Provmczall di Mestiere dura in ¢arica quattro anni

‘ ~ ART.18 '
L Mowmentl , :

Mowmentl Donne !mpresa e Gzovanl lmprendltorl - 80No
articolazioni organizzative, fmahzzate a promuovere obiettivi _di
carattére formativo e organlzzatlvo e a tute!are gli interessi delle
problemat:che : rappresentate coerentemente con- - gli - indirizzi
dell'associazione.

La struttura dei Movimenti & dtscrplmata da un Regolamento
Provinciale che recepisce le dlrettlve contenute nei- Regolamienti

Regionali e Naznonalf

| :ART;19_ |
Confartigianato Persone




Il Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale degli Anziani e
Pensionati (ANAP) & una articolazione organizzativa autonoma che si
propone di rappresentare, tutelare e difendere gii interessi degli anziani
e ‘dei pensionati nello stesso ambito territoriale di Confartigianato
!mprese Arezzo ed in coordinamento operativo con quest'ultima.

L’ UffICIO Provinciale dell'INAPA - Istituto nazionale di assistenza e
di patror)j,_ﬁto per |'artigianato si propone di assistere gli artigiani e tutti i
lavorator); secondo il proprio statuto autonomo, approvato dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

Il CAAF — Centro autorizzato di assistenza fiscale Confartigianato
Pensionati e Dipendenti S.r.l. eroga servizi ai cittadini nel contesto dei
servizi alla persona forniti dal Sistema Confartigianato - Imprese ed
opera attraverso Spurtelli territoriali gestiti da societa di serwzl in
possesso dei requisiti previsti dalla legge.

Nellambito delle attivitd con finalitA sociale, Confartigianato
Imprese Arezzo opera anche attraverso I'A.N.Co.S. — Associazione
Nazionale Comunita Sociali e Sportive, che ad essa aderisce.

Nellambito delle attivithA con finalitd sociale, Confartigianato
Imprese Arezzo opera anche attraverso Universo Sociale - Onpnlus
costituita con lo scopo principale di aiutare tutti i soggetti in difficolta/.
materiali € morali nonché di aiutare fattivamente i giovani e gii, "' i

per i principali fabbisogni.

TITOLO V
ORGANI DELLA “CONFARTIGIANATAO IM ESE
AREZZ0O”
ART. 20
Organi
Sono organi di Confartigianato Imprese Arezzo:
L’Assemblea.
La Consulta delle Categom-;
Il Consiglio Direttivo.
Il Presidente. |
Il Segretario Generale.
Il Collegio dei Revisori dei Conti.
Il Collegio dei Probiviri.
ART. 21
L’assemblea
L’assemblea é& costituita dal Presidente e da un Vicepresidente del
Consiglio Direttivo di ogni Associazione Provinciale di Mestiere, dal
Presidente e da un Vicepresidente di ogni Comitato Comunale, dal
Presidente e dai Vicepresidenti {(massimo uno per ogni comitato) dei
Comitati Intercomunali, dai membri dei Consigli di Amministrazione
delle societa collegate nonché, con diritto di voto, dal Presidente, dai

EMMUO®»




Vice presrdentl e dai Componenti del Cons:gho Direttivo Provmcnale di

Confartlglanato Imprese Arezzo..
Vi partecipano, altresi i componentl il Collegfo del Revsson del,_-

7 Contl ‘honché il Segretarior Generale di Confartlgtanato !mprese Arezzo.
il qual[ o] | o

. L'Assemblea straordinaria si rquny,c__ alla presenza di un notafo nel
casr previsti dal successivo art 28.. Lassemb!ea straordmar!a viéne
convocata dal Presidente, previa dehbera del Consrgho Direttivo con
| |nV|to da spechrsn almeno 10 gIOlf i p 'ma della data flssata_l.

E’ ammessa la convocazmne in caso dl urgenza da SpedH'SI

almeno 5 giorni prima della data fissata,
- L'Assemblea straordinaria, in prlma oonvocaz_l ) é,f,_,&vall_dame{,‘nte
costituita quando siano present! i % dei propri componenti,
L'Assemblea straordmana & validamente costltwta in seconda
convocazione, quando Sla presente almeno la meta pit uno degli aventi
diritto al voto anche con delega. Ogm parteofpante ha diritto ad un-voto,

e non potra avere pit di due deleghe
Le deliberazioni sono presé a maggloranza assoluta del voti. dei

presenti noh tenerndosi. calcolo degli astenuti, & quelle rlguardantl la
nomina delle cariche somah saranno, di massma prese a scheda

segreta




L'Assemblea & presieduta dal Presidente di Confartigianato
Imprese Arezzo e in caso di sua assenza o di suo impedimento dal
Vice Presidente pili anziano di eta, oppure, in caso di assenza o di
impedimento di questi, da altro Vice Presidente.

Nel caso di assenza o di impedimento dei Vice Presidenti,
'’Assemblea & presieduta dal componente pil anziano di eta del
Consiglio Direttivo.

Funge da segretario del’Assemblea il Segretario Generale di
Confartigianato Imprese Arezzo o un suo sostituto, o il notaio in sede
straordinaria.

|l verbale viene firmato del Presidente, dal Segretario.

All'Assemblea possono assistere tutti i soci regolarmente iscritti a .
Confartigianato Imprese Arezzo con diritto di parola con e nei tempi ~*
prestabiliti dal Presidente dell Assemblea stessa, senza diritto di voto.

ART. 22
Compiti del’Assemblea

L’Assemblea ordinaria ha il compito: e

A. Di esaminare i problemi inerenti I'artigianato e le mccf
medle imprese provmc:lah e del!e zone Iimltrofe stablhrne 1

Arezzo.

B. Di discuterne ed approvare — non oltre il 30 giu
il bilancio consuntivo dell’anno precedente (il rendicontdé economico e
finanziario), il bilancio preventivo dellanno in corse; le relazioni del
Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti.

C. Di provvedere alla elezione del Presidente e dei due
Vicepresidenti Provinciali.

D. Didare il proprio parere su ogni materia che sia sottoposto al
suo esame dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

A. Di deliberare sulle modifiche del presente statuto. -

B. Sciogliere |'associazione e nominare i liquidatori.

ART. 23
Consulta delle Categorie

La Consulta delle Categorie & costituita da tutti i Presidenti delle
Federazioni Provinciali di Area costituite in seno a Confartigianato
Imprese Arezzo che al loro interno eleggono il Presidente e il
Vicepresidente della Consulta delle Categorie.

Alle riunioni deile Federazioni Provinciali di Area delle Associazioni
Provinciali di Mestiere possono intervenire il Presidente ed il
Vicepresidente della Consulta o loro delegati, possono essere altresi
invitati i Vicepresidenti delle Federazioni Provinciali di Area.

Ciascuna Federazione Provinciale di Area e Associazione
Provinciale di Mestiere deve impostare ad inizio anno [lattivita




programmata per la categona al fine di dare organicita e VISIbilIta alla

medesima.
‘Tale programmaz:one deve essere proposta alia Consulta delle

Catego ie che. provvedera ad operare un: esame da fattsbllfta ed

-ecohon cit_a delfe progettuahta

'Confartlglanato !mprese Arezzo . _
- La Consulta delle Categorle rlsponde del suo operato al Consugho
Dtrettlvo di Confartigianato Imprese Arezzo che pud convocarla per
part:co!arl necessnta

: ART 24
: ‘ Conmgho Dlrettlvo :

ll Consugho Dlrettfvo e composto dal Pres:dente oax due
Vicepresidenti. .

Sono ‘membri di dmtto del: ConSIgho D:rettivo i5 Presndentl dei
Comitati di Zona, i 5 delegatl di zona; il Presidente della Consulta delle
Categone il Pr331dente uscente, il PreSJdente del. Movumento Giovani
lmprendftori il Pres:dente di Donne Impresa, il Presidente di- ANAP, il
Presidente del CdA del COSPAR il _Presidente del CdA di- Impresa
'Group srl, il Pres:dente del Cda di PMI- Servnce srl. | Presidenti. delle
Federazioni provinciali di Aréa. Sono invitati ‘al Consiglio Direttivo, in
qualita di membri consultivi, senza. diritto di voto, i dirigenti artigiani che
ricoprono incarichi- dmgenznall di- particolare nlevanza sia ai-vari livelli

del Sistema Confartigianato che all'esterno.
Il Consiglio si riunisce almeno 10 volte Ianno e, comunque ogni

qualvolta lo ntenga opportuno il Presidente o ne facc;a richiesta’ scritta

"{'?‘7:1‘ Sl e o e me




con indicazione degli argomenti da trattare almeno un terzo dei suoi
membri.

Esso & convocato dal Presidente con lettera spedita almeno
cinque giorni prima della data della riunione a tutti coloro che hanno
diritto di partecipare.

La convocazione pud avvenire secondo una delle seguenti
modalita: affissione presso gli uffici dell'associazione, mail, P.E.C, sms
e tramite eventuali nuovi sistemi.

" Gli avvisi dovranno contenere l'indicazione del giorno, ora e luogo
della riunione, nonché gli argomenti da trattare.

In caso di urgenza il predetto termine potra essere ridotto a due
gloml

.La riunione & presieduta dal Presidente e, in caso di sua assenza
o] impedtmento, dal Vicepresidente pit anziano di eta.

Qualora, nel corso dei quattro anni, vengano meno uno o pjl
consiglieri, ma rimanga la maggioranza del Consiglio, quest
provvedera a sostituire i mancanti, a mezzo cooptazione, &
sostituzione dovra essere ratificata dalla prima Assemblea.

Conéig!io. Alle riunioni del Consiglio partecipano i Revisori dei
'-Le riunioni sono valide con Ia presenza effettiva della

a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti
Presidente della riunione

Dalla riunione & redatto il verbale, il quale € firmato dal Presidente
e dal Segretario, che di solito & il Segretario Generale di
Confartigianato Imprese Arezzo.

I membri del Consiglio che per tre volte consecutive non
intervengono alle rlun;onl del consngllo senza giustificato motivo,-
decadono dalla carica. -

evale il voto del

ART. 25
Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

A. Prender iniziative per lo studio e la soluzione dei problemi
dell'artigianato sulla base delle direttive di massima impartite dalla
Confederazione Generale ltaliana dell’Artigianato e dellAssemblea
Generale.

B. Coadiuvare le Associazioni Provinciali di Mestiere e Ila
Consulta delle Categorie nello svolgimento della loro attivita al fine di
dare organico indirizzo politico all'azione della Confartigianato Imprese
Arezzo.

C. Valutare loperato della Consuita delle Categorie e se
necessario prendere i provvedimenti che riterra opportuno,




D. Valutare l'operato dei Comitati Comunali ed Intercomunali e

se necessario prendere i provvedimenti che riterra opportuno
E. Redlgere it bilancio  préventivo ed il conto. consun_tivo

rendiconto economlco e ﬂnanZIarlo da sottoporre all approvazmne

dell’AssembIea . _
F. Veriflcare ed approvare Iandamento gestlonale de!la

, Confartl_glanato lmprese Arezzo..
G. Stabilire la misura. e !e modalita d| versamento del contrlbutl‘-.",_f

assomatlw annui-di cui all'art.10; - ERRE
_H.  Assumere, licenziare; nonche pre, :ret.u.ttl I provvedlmentl.»: :
relativi- al Segretarlo Generale ed aI Vlce S gret _no' quest’ultlmo se

- ‘nomlnato

Confartlg:anato Imprese Arezzo anche per i glud|2i d| revocazzo
cassazione e per le. procedure di compromeSSI 0 dr arbltratl s_l_,aj;;;'.,di_-
diritto che di-amichevole composiziong. - - .
M. . Deliberare la perdita della qualrta d| soq;o deI!a
Confartlglanato neji caS| prewstf dall art 11, per quanto di. sua
competenza. , :

N Assumere e hcenZIare nenche prendere tutti i prowedumentl
“relativi af responsabili di staff su proposte del Segretano Generale,

0. Des:gnare | rappresentantl dl Confartlglanato Imprese Arezzo
presso Enti, amministrazioni, societa;- -

P. Deliberare in mento alle azioni di rappresentanza alle
iniziative di swiuppo economico aII utnhzzaz:one dei servizi ritenuti utili
per il conseguimento dei fini di Confartigianato Imprese Arezzo anche
mediante la costituzione e/o I'acquisizione di partecrpaz;om dl apposm
enti e societa.

~ ART.26
- ' DURATA CARICHE :

Gll e!ettl a!!e cariche di Confart;gianato Imprese Arezzo hanno
mandati della durata [massima] di quattro anni e sono rieleggibili, ad
eccezione del Presidente e dei Vice Presidenti, che sono rieleggibili per
una sola volta. Tale limite pud essere supérato sulla base di una




riconosciuta situazione di straordinarieta per un solo ulteriore mandato
consecutivo con deliberazione del Consiglio Direttivo a maggioranza
dei due terzi degli aventi diritto. Le cariche riguardanti il Movimento
“Giovani Imprenditori” hanno la durata [massima] di un quadriennio non
rinnovabile. ' ' o o

Nel caso di sostituzione di componenti di organi nel corso del loro
mandato, il nuovo mandato non viene computato quando abbia una
durata inferiore alla meta del tempo previsto per un mandato intero.
Sono dichiarati decaduti i componenti degli Organi confederali che non
partecipano alle riunioni dei medesimi per tre volte consecutive senza
giustificato motivo.

Le carice di Presidente, Vice Presidente e Segretario
dell'Associazione sono irgompatibili con incarichi di rappresentanza in
partiti o movimenti politici e in Organizzazioni di rappresentanza con
base associativa e finalita in contrasto con le basi associative e le
finalita di Confartigianato - Imprese nonché con le seguenti carich
istituzionali: s A

) Parlamentare, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario; s ;:‘?-'P
. Presidente, Assessore, Consigliere Regionale; 1/

- Presidente, Consigliere, Assessore Provinciale;

) Smdaco Consigliere comunale e Assessore

--------

Nazionale di Confartigianato - Imprese e dalla stessa dellberate
ART. 27
Il Presidente

Il Presidente di Confartigianato Imprese Arezzo dura in carica
quattro anni; non pud essere eletto a tale carica per pit di due mandati
consecutivi, fermo restando le eccezioni previste dall'Art. 26 comma2.

Egli ha a tutti gli effetti, la rappresentanza legale di
Canfart!glanato Imprese Arezzo di fronte ai terzi ed in giudizio; a lui
compete la firma sociale.

La firma dei movimenti di cassa & congiunta tra Presidente e
Segretario Generale.

Il Presidente e il Segretario Generale possono delegare tale
funzione a persone di loro fiducia.

Egli da le disposizioni necessarie per l'attuazione dei deliberati
assunti dal Consiglio Direttivo e dal’Assemblea per lo svolgimento
dell’attivita di Confartigianato Imprese Arezzo.

In caso di urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio e deve
riferire allo stesso nella sua prima adunanza.

Ratifica le decisioni del Segretario Generale riguardo
all’'assunzione e al licenziamento dei dipendenti.



Il Presidente pud delegare ai Vice Presidenti,. a taluno dei
componenti il Consiglio o, qualora ne ravvisi la necess:ta al Segretario
Generale alcune delle sue funzioni, purche tale fatto sia compatibile-
con - quanto dlsposto nel presente statuto e comunlcato al prlmo,'
Con3tgl|o Dlrettlve . S
!I}Presndente di Confart:glanato Imprese,_ Arezzo non puo avere
‘incarico .di Presidente- nelle strutture,” o mlche del Slstema"

Confartl}glanéto Imprese Arezzo

II PreS|dente" puo promuovere la costrtuzno‘ne con durata
dell’i mcanco limitata alla durata'i in. carlca degll organi, di Com:tatl formati
da persone scelte nell ambito dell’Assemblea per la trattazione di
‘materie di partlcoiare mteresse sia, economlche che somah sia
temtonah che settonall :

' ART 29
R R:mbor3| e compensi per. carlche

Il Consxglm Direttivo pud stabilire rimborsi o compens: e/o gettom
di presenza per determinati ruali dirigenziali.

 E' fatto altresi, ai sensi del DPR 22 dicembre 1986 n. 917 Art 148
co. 8 lett a) cosl come modificato dal Dlgs 4 dicembre n ,460, divieto di
_ dlstnbutre anche in modo indiretto, utili o avanzi di. gestione nonché
~ fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la

destmaz:one dlstrfbuzmne non siano lmposte daﬂa Iegge '
| ART.30
Segretano Generale
Il Segretario Generale & nomlnato dal Consiglio Direttivo. di
Confartigianato Imprese Arezzo che é I organo competente a deliberare

sul suo operato su proposta del PreSIdente




[I Segretario Generale pud essere delegato dal Presidente a
rappresentare Confartigianato Imprese Arezzo, nelle assemblee di
Consiglio Direttivi e/o di Amministrazioni degli Enti e/o societa nei quali
Confartigianato Imprese Arezzo medesima & socia o ha diritto, ad altro

== -fitolo di far parte degli Organi Sociali 0.nei quali, comunque, pud essere

rappresentata a qualsiasi titolo.
- 4ln sua assenza, potra essere delegato a partecipare un suo
sostituto concordato dal Segretario Generale con il Presidente.

Ha il compito di:

. A. Sovrintendere alla direzione di tutti gli uffici e rispondere al
~Presidente e al Consiglio Direttivo del buon andamento dell’attivita.

B. Attuare le disposizioni adottate dal Presidente e dagli altri
organi di- Gonfartigianato Imprese Arezzo ed ha la facolta di proporre
quelle soluzioni e quei provvedimenti che ritenga utili al conseguimento
degli scopi statuari ed al funzionamento degli uffici.

C. Partecipare alle riunioni deII’Assemblea del Consi

Confartlglanato Imprese Arezzo.

'D. Fungere da Segretario del’Assemblea, de! Consughof’ l,n"
e firmare verbali congiuntamente al Presidente. v/ o

E. FE' a capo di tutto il personale e pud assumere e cénf’ are il - o
personale dipendente con ratifica del Presidente. -

F. Firmare tutti gli atti, documenti e corr pondenza in .
esecuzione delle decisioni e delle direttive di massitha del Consiglio”
Direttivo. Pud delegare tale funzione a persone di syafiducia.

G. Nel limite del bilancio preventivo il Segretario Generale
provvede direttamente alla gestione delle spese di ordinaria
amministrazione.

H. Nomina un Vice Segretario con ratifica del Consiglio
. Direttivo. _

L Nominare uno Staff di Direzione, con ratifica dei Consiglio
Direttivo, che pur non configurandosi in alcun modo come organo
associativo, potra esercitare un ruolo di indirizzo organizzativo.

Lo staff di direzione partecipa, su invito del Presidente, al
Consiglio Direttivo e all'Assemblea.

Il trattamento economico del Segretario Generale & fissato dal
Consiglio Direttivo.

Ai sensi dello Statuto confederale, il Segretario deve possedere i
requisiti previsti dal Regolamento di Confartigianato - Imprese per poter
essere iscritto nel relativo elenco.

ART. 31
Numero cariche

Ad eccezione del Presidente, per il quale dovranno essere

verificati i relativi e/o consequenziali incarichi regionali e nazionali, tutti




gli altri iscritti a Confartigianato Imprese Arezzo potranno ricoprire, al
massimo e contemporanea_mente le cariche di Presidente e Vice
Presidente, negli ambiti. e nex vaelif del snstema assoc:atl\m'

Confartlglanato sotto elencati: _ .
.:..T;.A Un mcarlco nelle ASSOCiaZiOI‘lI PI‘OVInCIaII d| Categorla e

"C. Un incarico nelle someta"‘control!afe e’ partec:fpate dall"-ﬁ
Slstema Confartlgianato ImpreseArezzo

fatte a Confartlglanato Imprese A
E.  Dalle partecipazioniso fys i e : -
Il patrlmomo ai sensi del DPR.22 d:cembre 1986 n 917 Art 148 co.

8 lett. b) cosi come modificato dal Digs- 4 dicembre 1997 n.460, nel
caso di cui al successivo Art. 36 deve essere devoluto ad altra
associazione ¢on fmahta analoghe o:ai fini di pubblica’ utilita, sentlto
Iorgantsmo di controlio di oui allarticolo 3, commia 190, della legge 23
dicembre. 1996 n. 662 e ualvo dlversa destmazlone |mposta dallé

Iegge

ART 33
Bllancw
Per cuascun anno solare ai sensi-del DPR 22 dscembre 1986 n
017 Art.148 ¢0.8 lett. d) cosi come ‘modificato dal Dlgs 4 dicembre 1997
n.460, il Cons:gho Direttivo redige il Bflancao preventivo e il Bilaricio
consuntivo, i quali-soho sottoposti ali approvaz:one dell’ Assemblea con

le modalita all'art. 22.
Il Consiglio direttivo ed il Colleg|o dei Revisori dei Contl dovranno

presentare, in termine utile, la relazione sul conto consuntivo da
sottoporre all' Assemblea. , o
- - ART. 34




Collegio dei revisori contabili

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi
e due supplenti, tutti iscritti all’ Albo dei Revisori Contabili.

Il Collegio & eletto dallAssemblea, che ne designa anche il
Presidente.

ART, 35
Collegio dei probiviri

I Collegio dei Probivii & composto da tre membri nominati
dall Assemblea fra persone esterne a Confartlgianato Imprese Arezzo.

Essi durano in carica quattro anni, sono rieleggibili € non hanno
diritto a compenso.

| soci sono obbligati a deferire alla decisione del Collegio la
soluzione di tutte le controversie che, comunque, riguardano
linterpretazione o [l'applicazione delle disposizioni statuarie,
regolamenti e contenute nelle deliberazioni assunte dagli organi sogjali.

[ Probiviri decidono ex aequo et bono e senza formalita di rito.

L.e decisioni del Collegio definiscono la controversia.

| soci sono vincolati al rispetto delle decisioni del Collegio.

sociale.
Ogni decisione del Collegio dei probiviri & inappel
ART. 36
Scioglimento
Lo scioglimento di Confartigianato Imprese Arezzo pud essere
deliberato dallassemblea con voto favorevole di almeno 3/4 dei
componenti aventi diritto al voto, e presenti in assemblea straordinaria.
In caso di scioglimento I'assemblea nomina un Collegio di tre
liquidatori, stabilendo le norme circa la devoluzione delle attivitd nette
patrimoniali di Confartigianato Imprese Arezzo, secondo quanto
previsto dall'art. 32. Per quanto non & previsto nel presente Statuto, si
applicano le norme del codice civile e le leggi vigenti.
F.TO: FERRER VANNETTI, FABRIZIO PANTANI NOTAIO L.S..







